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ABSTRACT

Objective: To evaluate the initial results of the treatment of distal femoral fracture with the locking
compression plates for distal femur (LCP DF).

Methods: A perspectively descriptive study was employed to carry out this research from January
2019 to June 2020.; 137 patients in VietDuc University hospital were operated on to be observed
and evaluated for at least 12 months- follow up (1/2019-6/2021) by Schatzker and Lambert criteria.

Results: Of the 137 patients, there were 85 males and 52 females. The average age was 58 (from
18 to 84). The average observation time was 23,3 months (minimally 12 months and maximally 29
months). The rate of bone union was 97.1%. Using the Schatzker and Lambert criteria to evaluate,
we obtained good results with 76.64%, fair with 16.06%, average with 2,92% and poor with 4.38%.

Conclusion: The treatment of distal femoral fractures initially achieved a high success rate. Locking
plates united almost all kinds of distal femoral fractures, even in patients with osteoporosis.

Keywords: The locking compression plates for the distal femur (LCP DF).
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DANH GIA KET QUA BIEU TRI GAY DAU DUGI XUGNG BUI
BANG NEP VIiT KHOA TAI BENH VIEN VIET BDUC
NAM 2019-2021

Vi Van Khoa'

Bénh vien Hitu Nghi Viét Durc - 40 Trang Thi, Hoan Kiém, Ha Néi, Viét Nam

Ngay nhan bai: 08 thang 06 nam 2023
Chinh stra ngay: 01 thang 07 nam 2023; Ngay duyét dang: 02 thang 08 nam 2023

TOM TAT

Muc tiéu nghién ciru: Panh gia két qua diéu tri gy dau dudi xuwong dui bang nep vit khoa.

Poi twong va phuwong phap nghién ciru: M6 ta tién ctru. Trén 137 bénh nhén, giy dau dudi xuong
dui, duoc phiu thuat két hop xuong bang nep vit khoa, tai vién Chan thuong chinh hinh, Bénh vién
Viét Burc, tir thang 01 nam 2019 dén thang 06 ndm 2020. Bénh nhan duoc theo ddi tdi thiéu 12 thang
(1/2019-6/2021) va duoc dénh gia theo tiéu chuan cia Schatzker va Lambert.

Két qua: Trong 137 bénh nhan nghién ciru: c6 85 nam, 52 nit. Tudi trung binh 1a 58 (tir 18 tudi dén
84 tu6i). Thoi gian theo ddi trung binh 23,3 thang (nhé nhat 12 thang, 16n nhat 29 thang). Két qua lién
xuong dat 97,1%. Két qua diéu trj chung theo thang diém cua Schatzker va Lampert: Tt 1a 76,64%,
Kha 1a 16,06%, Trung binh 1a 2,92%, Kém 1a 4,38%.

Két luan: Piéu tri gy dau dudi xuwong dui bang phiu thuat véi nep vit khoa cho két qua tt. Nep vit
khoa duoc sir dung cho cac loai gy ddu dudi xwong dui va ca v6i bénh nhan lodng xuong.

Tir khéa: Giy dau dudi xwong dui, nep vit khoa.

*Tac gia lién h¢
Email: bskhoavd@gmail.com
Dién thoai: (+84) 972 016 688
https://doi.org/10.52163/yhc.v64i5.792
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1. PAT VAN DE:

Gy dau dudi xuong dui chiém khoang 7% cac loai giy
xuong dui [16]. Gay ving 16i cau dui (trén 1i cau, lién
16i cau hodc két hop ca hai) 1a cac giy xuong thién vé
diéu tri phau thuat, nhat 1a cac giy xwong pham khop,
di 1&ch dién khop, bién dang gép goc va léch truc co hoc
chi dudi. Muyc tiéu diéu tri 1a phuc hdi lai truc chi, dién
khép, ¢b dinh xuong ving, tao diéu kién lién xuong,
tap phuc hdi chirc ning sém khép gbi, tranh cac di
chung, cting khép.

Hién nay, da s6 cac chuyén gia Chan thuong chinh hinh
thong nhét, phiu thuat 13 lya chon ti wu dé diéu tri
cac gdy dau dudi xwong dui ¢ ngudi trudng thanh, giap
bénh nhan van dong sém [13]. C6 nhiéu dung cu két
hop xuong dugc lya chon trong diéu tri giy dau duéi
xuong dui nhu: nep 10i cu hinh chir L 95° (95° Condylar
Blade Plate), nep nang d& 16i cau (Condylar buttress
plate), nep DCS (Dynamic Condylar Screw) da dugc
stt dung nhung ciing c6 nhirng han ché riéng. Nhimng
nim gan day, nep vit khoéa LCP (Locking compression
Plate) duogc su dung, ddy dugc coi nhu mot budce tién
trong diéu tri gdy xwong; nhit 1a cac gdy xwong sat dién
khop, ¢ ddu cac xwong dai. Uu diém 13, dua lai cdu
trac giai phau ban dau cua xuwong mot cach tdi wu, cb
dinh xuwong viing, tao diéu kién véan dong som, tranh
cac bién chimg.

Trén thé gidi dd c6 mot sd nghién ciru dung nep vit
khoa diéu tri giy dau dudi xuong dui. Cantu, Cornell
Kolb, Kao, Kregor, Ricci [3], [4], [7], [8], [14].

Tai Viét Nam, nhitng nim gén day, nep vit khoa 16i ciu
dui da duoc st dung & nhiéu Bénh vién. Nghién ctu
nay nham danh gia két qua diéu trj két hop xuong giy
dau duéi xwong dui bang nep vit khoa tai Bénh vién
Viét Buec.

Muc tiéu: Panh gia két qua diéu tri giy dau dudi xuwong
dui bang nep vit khoa.

2.POI TUQNG VA PHUONG PHAP NGHIEN CUU

2.1. Déi twong nghién ciru: Nghién ctru duoc thyuc
hién trén 137 bénh nhan dwgc diéu tri tai vién Chéan
thuong chinh hinh, Bénh vién Viét Dtic, tr thang 01
niam 2019 dén thang 06 nam 2020. Thoi gian theo doi
t6i thiéu 1a 12 thang (tir 1/2019-6/2021).

- Tiéu chuén lya chon: Bénh nhan trén 18 tudi bi gdy

kin dau dudéi xuwong dui.

- Tiéu chuén loai trir: Gdy xuwong hd, < 18 tudi, bénh
nhan khong dong ¥ tiép tuc tham gia nghién ctru.

2.2. Phwong phap nghién ciru: Nghién ciru mo ta,
tién ctru.

2.3. Chi 5o, bién sé nghién citu

Phuwong phdp phau thudt:

- Chuén bj trudc phiu thuat: Chuan bi Bénh nhan, hd
s0, du tru mau, khang sinh du phong.

- Tu thé bénh nhan: Nam ngira, ké mong, chan dudi thang.

- Ga r0 hoi: Trén dui sat nép ben, 4p luc tir 300 —
350mmHg, thoi gian ngin dudi 90 phut, néu thoi gian
mo 16n hon 90 phiit thi phai xa ga rd sau mdi 90 phiit.

- K¥ thuat:

+ Puong md: Rach da dudng bén ngoai dui tai ving 6
gdy, nam trén duong noi tu diém gitra 101 cau ngoai dui
dén mau chuyén lon,

+ Rach cén dui, tach co rong ngoai, boc 16 6 gy xuong
dui, boc 16 dién khép 16i cau dui, kiém tra.

+ Panh gia, dat lai o gdy xuong, cdc manh roi, phuc
hoi dién khép cua 161 cau xwong dui, ¢d thé ¢o dinh cac
manh xuong bang vit rdi hoac kim.

+ Dt nep mit ngoai 10i cau dui, ¢b dinh vit khoa.

+ Ciat loc, bom rtra, cAm maéu

+ Kiém tra van dong khop gbi, do vimng cua 6 giy,
manh roi.

+ C6 thé chup kiém tra 6 giy dién khop bang C-arm

+ Dit dan luu, khau déng can, déng da.

+ Theo ddi, di€u tri sau mo: Khang sinh ho tro trudc,
trong va sau md

Chi s6 ddanh gid két qua diéu tri theo tiéu chudn ciia
Schatzker va Lambert [15]:

- Tét: Dudi hoan toan.
+ Mét gap gbi it hon 10 do.

+ Khong bién dang khép hay dang gdi, khong di
léch xoay.

+ Khong dau
+ Mt khép tot

- Kha: Khong thiéu hon mét trong cac tiéu chuan sau:
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+ Khéng ngan chi nhiéu hon lem. + Pau gdy mat co nang cho du hinh anh trén X-quang
+ Bién dang khép hay dang géi dudi 10 do. tot ra sao.
+ Mat gap gbi khong hon 20 do. , .
sabe s ) 3. KET QUA

+ Dau it

V6i 137 bénh nhan dugc phau thuat két hop xuwong dau

- Trung binh: Bt cr 2 tiéu chudn nao cua kha. _ e .
dudi xuong dui bang nep vit khoa, theo ddi dugc nhu

- X4u: Bit cir mot trong céc tiéu chuin nao sau day: sau:

+ Gép gdi 90 do hay it hon. Tudi: Trung binh 58 tudi (tir 18 tudi dén 84 tudi).
+ Bién dang khép hay dang gbi qua 15 do. Gidi: 85 nam va 52 nir.

+ Cap kénh mit khép. Nguyén nhén chéin thwong

Biéu db 1. Phén bé BN theo nguyén nhin

3%

7,3%
\‘ O TNGT

O TNLD
@ TNSH
B TNTT

Phan loai giy theo AO:

Biéu db 2. phan bé BN theo phén logi giy AO

40
35 =
30 =
25 — — -
20 — H
15 —
10 M — H
5_ — 1 —1

AM A2 A3 B1 B2 B3 C1 C2 C3

Lién xwong: 133 bénh nhén lién xwong (97,1%), c6 4 Két qua gip goi: Két qua gip gdi trung binh 1a 123°
bénh nhéan khong lién xuong (2,9%). (gap gbi nho nhat 45°, gép gbi 16n nhat 140°).

Thoi gian lién xwong: Thoi gian lién xuong trung binh  Két qua dudi gbi: Két qua dudi gdi trung binh 1a 2,2°
16 tuan. (dudi gbi nho nhat -10°, dudi gbi 16n nhat 5°).
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Bing 1. Bién chirng, di chirng

Bién chirng S6 BN Tilé %

Khoéng lién xwong 4 2,9
Ngin chi 8 58
Kénh mat khop 4 2,9
Veo géi 4 2,9
Nhiém tring 0 0

Di léch thir phat sau md 0 0

Gay nep 2 1,4

Nhan xét: Khong c6 bénh nhan nao bi nhiém tring hozc di léch thir phat sau mo, ¢6 2 bénh nhan (1,4%) bi gay nep.

Bing 2: Két qua diéu tri theo tiéu chuin Schatzker va Lambert

Két Qua S6 BN TiLé %
Tét 105 76,64
Kha 22 16,06
Trung binh 4 2,92
Kém 6 4,38

Nhan xét: Két qua tét chiém 105 bénh nhan (76,64%),
kém va trung binh chi chiém 4,38% va 2,92%.

Hinh 1: X-quang truéc md

XQ sau md

XQ sau mé 12 tudn

Ca lam sang: Nam 48 tudi, gdy than, dau dudi xuong dui, gdy mam chay dugc nep vit khoa.

Ca 1am sang: Bénh nhan nam 61 tudi, gdy lién 16i cau
dui T, loai C3.
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4. BAN LUAN

Tudi trung binh trong nghién ciru cia ching t6i 1a 58
tudi. Tudi nho nhét 1a 18. Tudi 16n nhat 1a 84. Tudi tir
18 dén 60 c6 89 bénh nhan (chiém ti 1¢ 64,9%). Pay la
d6 tudi lao dong va tham gia giao théng nhidu nén kha
nang bi tai nan gy xwong chiém ti 18 cao nhét.

Nguyén nhan do tai nan giao thong van 1a chi yéu
trong nghién ctru cia chung t6i: 92/137 bénh nhén (ti 1¢
67,1%). Két qua nay ciling giéng trong cac nghién ciru
cia Nguyén Quéc Tri [12], Han Khoi Quang [5], Lé
Nguyén Khai [9] va Nguyén Phuong Nam [2]. Vi thé,
tai nan giao thong hién nay van la mot ganh ning cho
xa hoi nodi chung va cho nganh chan thuong chinh hinh
noéi riéng.

Trong 137 bénh nhan nghién ctu, gy loai C 1a 90/137
bénh nhan (ti 1€ 65,7%). Trong d6 loai gay C1 la 29,
C2 1a 34 va C3 12 27; gy loai C van chiém da s6 trong
cac nghién ctru vé& giy dau dudi xuwong dui. Luc chin
thuong gay gdy dau dudi xwong dui thuong 16n nén
xuong thuong gay phirc tap.

Qua diéu tri két hop xwong 137 bénh nhan giy dau dudi
xuong dui bang nep vit khoa, co 133 bénh nhan lién
xuong va 4 bénh nhan khong lién xuong (ti 18 2,9%).
Theo nhan dinh ctia ching t6i, cac bénh nhan khong
lién xwong trong nghién ciru cta chung toi 1a nhing
truong hop giy loai C2, C3, giy nhidu manh roi trén
10i cau, trong qua trinh phiu thuat dit nep vit, cic manh
101 khong thé dit lai khit hét duoc, c6 nhiing chd khuyét
xuong nén khong lién duoc.

Thoi gian lién xwong trung binh trong nhém nghién ciru
1a 17 tudn.

Nhém c6 thoi gian lién xwong khoang tir 16 dén 18
tudn chiém ti 1& cao nhat véi 93/137 (ti 18 67,8%). Ca
biét ¢6 1 bénh nhén lién xuong sau 24 tuan. Bénh nhan
nay 1a nir, gy loai C3, 16n tudi va co lodng xuong, co
dia bénh nhan ciing nho con, trong qua trinh phau thuat
gdy nhiéu manh roi, khong thé dit toan bo cac manh
xuong khit vao nhau dugc. Thoi gian lanh xuong theo
phan loai gdy AO thi nhém C3 c6 thoi gian lanh xuong
trung binh dai nhét 15,67 tuan. Va khi chiing t6i so sanh
thoi gian lanh xuong ctia nhém C3 véi cac nhom khac
thi cho két qua khac biét c6 ¥ nghia thong ké (p<0,01).
Vi gay C3 la loai gdy phuc tap ca vung hanh xuong va
10i cau dui nén thoi gian lanh xuong c6 thé kéo dai hon.
Bién d6 gap gbi trung binh trong nghién ctru cta chiing
t6i 1a 123°. Pa sb bénh nhan c6 bién d6 gap gbi trong

N
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khoang tir 120° dén 135°, ti 1¢ bénh nhan trong nhém
nay 1a 74,35%. C6 1 bénh nhan co6 bién do gip gbi 45°,
ca hai bénh nhan 1a nit. Mot bénh nhan >60 tudi, thoi
gian lién xuong 14 tudn, nhung phim X- Quang kiém
tra phat hién nep dit thap nén co vit pham vao khop nén
van dong bi can tré. Bénh nhan duoc phat hién vit pham
vao khop khi chup X-Quang kiém tra sau md va co chi
dinh md lai nhung gia dinh va bénh nhan khong dong y.
Sau d6, bénh nhan c6 qua cac bénh vién khac kiém tra
nhung ciing chua duoc xu ly gi, hién tai bénh nhan da
lién tt, dd duge md thao vit, g& dinh gdi, tap phuc hoi
chirc nang bién do gbi tot 127°. Bién do dudi gdi trung
binh trong nghién ctru cua chung toi 1a 2,2°. S6 bénh
nhan dudi gdi tir 0° dén 5° 1a 130/137 bénh nhan (ti 1¢
94,9%). Hau hét bénh nhén trong nghién ctru ciia ching
t6i déu dudi gbi dugc hoan toan. Két qua diéu tri cua
ching toi theo tiéu chuan ciia Schatzker va Lambert:
Tét: ¢6 105/137 bénh nhan, chiém ti 18 76,64%; Kha:
¢0 22/137 bénh nhan, chiém ti 1€ 16,06%; Trung binh:
¢4 4/137 bénh nhan, chiém ti 1& 2,92%; Kém: c6 6 bénh
nhan, chiém ti 1 4,38%. Nhu vdy, ti 16 bénh nhan dat
tiéu chuan t6t va kha trong nghién ctru clia ching t6i 1a
92,7 %. Pay 1a mot két qua tbt trong didu tri giy du
dudi xuong dui, chi yéu & nhom giy loai C.

5. KET LUAN

Qua nghién cuu, ph?iu thuat nep vit khoéa cho 137 bénh
nhén gy dau dudi xuong dui tai Bénh vién Viét Dic,
chung t6i c6 mét s6 két luan sau:

Nep vit khéa dugce sir dung diéu tri gay dau dudi xuwong
dui cho két qua diéu trj rat tbt: lién xwong 97,1%, két
qua diéu tri dat kha-tdt 14 92,7%. Bénh nhan co thé tap
van dong khép gbi som it di 1éch thir phat.

Khong ghi nhan truong hop nhiém tring sau mo trong
nhom nghién curu.

Két hop xwong bang nep vit khoa cho giy dau dudi
xuong dui giup bit dong xuong vimg, tdp van dong
som, tranh dugc cac di chimg ctg khép sau mo.
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