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ABSTRACT

Objective: To assess the status of breastfeeding in the first days after birth and to identify several
factors related to breastfeeding practices of mothers after giving birth.

Subject and method: A cross-sectional descriptive study on 310 postpartum mothers at the
Department of Obstetrics and Gynecology - Hue University of Medicine and Pharmacy Hospital
from July 2022 to June 2023.

Results: 83.2% of mothers are in the age group of 18-35 years old, 50% of mothers have a normal
delivery, 35.8 % of mothers breastfeed their babies early, within the first hour after birth, 28.1% of
mothers who exclusively breastfeed their babies in the first days after birth, the main reason why
mothers do not exclusively breastfeed their babies in the first days after birth is insufficient breast
milk 82.1%, 3.9% of mothers expressed colostrum, 70% mothers plan to breastfeed their babies in
the first 6 months exclusively. Factors related to early breastfeeding practices are the type of delivery
(OR=52.1), the support of health workers in early breastfeeding after birth (OR=4.6), number of
births (OR=1,7) with p<0.05.

Conclusion: The percentage of mothers who breastfeed their babies early, within the first hour after
birth and exclusively breastfeed their babies in the first days after birth is still low; Birth patterns and
postpartum support of health workers are related to mothers’ early breastfeeding practices.

Keywords: Breastfeeding, breastfeeding soon after birth, exclusive breastfeeding.
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THUC TRANG NUOI CON BANG SUA ME

TRONG NHUNG NGAY PAU SAU SINH VA MOT SO

YEU TO LIEN QUAN TAI KHOA PHU SAN BENH VIEN
TRUONG DAI HOC Y DUGC HUE

Pham Thi Ny'*, Nguyén Thi Thanh Binh?

!Bénh vién Truong Pai hoc Y Duoc Hué - 51 Nguyé~n Hu¢, Phuong Vinh Ninh, Thanh phé Hué, Viét Nam
2Truong Dai hoc Y - Duoc, Dai hoc Hué - 6 D. Ngé Quyén, Vinh Ninh, Thanh pho Hue, Viét Nam

Ngay nhan bai: 25 thang 05 nam 2023
Chinh stra ngay: 29 thang 06 nam 2023; Ngay duyét dang: 31 thang 07 nam 2023

TOM TAT

Muc tiéu: Panh gia thuc trang nudi con bang sira me trong nhiing ngay dau sau sinh va tim mot so
yeu t0 lién quan dén thyc hanh nudi con bang sita me cla cac ba me sau sinh.

Poi twgng va phwong phap nghién ctru: Nghién ciru mé ta cit ngang trén 310 ba me sinh tai Khoa
Phu San- Bénh vién Truong Dai hoc Y Dugc Hué thoi gian tir 7/2022 dén thang 6/2023.

Két qua: C6 83,2% ba me trong do tudi tir 18-35 tudi, sinh thudng chiém 50%, ty 1 ba me cho tré
b sém trong vong 1 gio dau sau sinh 1a 35,8%, ty 1¢ ba me cho tré bu me hoan toan trong nhiing
ngay dau sau sinh 13 28,1%, nguyén nhan cha yéu ba me khong cho tré bl hoan toan trong nhiing
ngay dau sau sinh 14 sita me khong du chiém 82,1%, ¢6 3,9% ba me vét bo sita non, 70% ba me c6
du dinh nudi con hoan toan bang sita me trong 6 thang dau. Cac yéu t6 lién quan dén thyuc hanh cho
tré bu sém 1a hinh thie sinh (OR= 52,1), sy hd trg ctia nhan vién y té trong viéc cho tré bu sém sau
sinh (OR =4,6), s6 lan sinh (OR=1,7) véi p<0,05.

Ket luan: Ty 1€ ba me cho tré b sém trong vong 1 gi¢ dau sau sinh va cho tré bl me hoan toan trong
nhiing ngay dau sau sinh con thap; hinh thtc sinh, sy ho trg sau sinh cua nhan vién y t€ va so lan sinh
cua ba me ¢6 moi lién quan dén thyc hanh cho tré bu sdém cia cac ba me.

Tuwr khoa: Nudi con bang sira me, bl sdm sau sinh, bl me hoan toan.

*Tac gia lién h¢
Email: ptny@bv.huemed-univ.edu.vn
Dién thoai: (+84) 906 424 904
https://doi.org/10.52163/yhc.v64i5.779
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1. PAT VAN PE

Stta me 1a ngudn dinh dudng tuyét voi nhat cho tré so
sinh va tré nhoé ngay tu khi méi chao doi. Pac biét la
stra non, la loai thirc an ma tré tiép xtic dau tién sau
khi chao doi, mic du sé lwong khong nhiéu nhung lai
chira rit nhiéu chét dinh dudng, dac biét la protein va
cac hop chat ting cudng mién dich dé cung cép ning
luong va hd tro cho em bé trong nhing ngay dau tién
chao doi [9]. T6 chire Y té thé gidi khuyén céo tré so
sinh nén dugc cho bu sém trong vong gio dau sau sinh
va nudi hoan toan bang sita me trong 6 thang du doi
[9]. Viéc cho tré bu sém sau khi sinh 1am cho tré co
nhiéu co hoi duoc tiép tuc b me trong nhirng ngay dau,
nhiing tuan dau, nhitng thang dau sau sinh. Cac chuong
trinh qudc gia khuyén khich nudi con bang sita me nhu
huéng dan Qudc gia vé cham soc thiét yéu ba me, tré so
sinh trong va ngay sau dé, tiéu chi chat lugng Bénh vién
vé viéc thuc hanh cho tré bi me sém ngay sau khi sinh,
v6i su hd tro ki thuat cia WHO va UNICEF budc dau
da c6 nhiing cai thién, c6 73% tré dugc bl so6m trong
vong gio dau sau sinh tai nuéc ta theo bao cédo nim
2017 [10]. Tuy nhién, viéc duy tri nudi con bang sira
me trong nhitng ngdy dau sau sinh ciing vo ciing quan
trong tao tién dé cho viée tré duge nudi hoan toan bé‘mg
sita me trong 6 thang dau doi. Su gia ting dang ké cua
sinh md, thiéu su hudng dan, hd trg tir cac nhan vién y
té, nguoi than. .. 1am cho cac ba me gip nhiéu kho khin
khi cho tré bu me trong nhimng ngay dau sau sinh. Do
d0, chiing toi thyc hién dé tai nay dé danh gia tinh trang
nuoi con béng stta me cua cac ba me sau sinh nhu thé
nao, kho khan ma cac ba me gap phai trong thuc hanh
chidm soc nudi con bang sita me nham xay dung, phat
trién céac chuong trinh tu vén, dich vu cham séc suc
khoé me va bé sau sinh ngay tai bénh vién trong thoi
gian tdi. Nghién clru voi muyc ti€u danh gia thyc trang
nudi con bang sita me trong nhing ngay dau sau sinh
va tim hiéu mét sb yéu t6 lién quan dén thuc hanh nudi
con bang sita me.
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2.POI TUQNG VA PHUONG PHAP NGHIEN CUU

2.1. Thiét ké nghién ctru: Nghién ctru mé ta cit ngang.

2.2. Pia diém va thoi gian nghién ciru: Khoa Phy
San, Bénh vién Truong Pai hoc Y Duogc Hué tur thang
7/2022 dén thang 6/2023.

2.3. Poi twgng nghién ciru: Cac ba me méi sinh dang
nam vién tai Khoa Phu Séan, Bénh vién Truong Pai hoc
Y Duogc Hué.

Tiéu chuan logi trie:
- Ba me khong dong y tham gia nghién ctru.

- Ba me c6 con la tré c6 tinh trang bénh 1y khong thé
nuéi dudng bing dudng tiéu hoa.

2.4. Cé miu, chon méau: C& mau thuén tién. Téng co
310 ba me tham gia nghién ctru.

2.5. Phuwong phap thu thép s liéu: Tét ca cic ba me
s& duoc phong vén truc tiép bai diéu tra vién bang bd
cau hoi trong phiéu nghién ctru in sin. Phiéu nghién
ctru dugce thiét ké bao gdm cac phan sau:

- bac diém chung cua nhom nghién curu: tudi, nghe
nghiép, trinh dd hoc van, dia chi, s6 lan sinh, hinh
thirc sinh.

- Pic diém vé thuc hanh nudi con béng stra me: thoi
gian cho tré bu 14n dau sau sinh, thuc hanh cho tré ba
me trong nhitng ngay dau sau sinh, nguyén nhan khéng
cho bl me sém vao nhitng ngdy dau sau sinh, loai sita
st dung cho bé trong nhitng ngay dau, thuc trang vét
bo sita non, ké hoach nudi con hoan toan béng stra me
trong 6 thang dau.

- M6t s6 yéu t6 lién quan dén thuc hanh nudi con bang
stta me: hinh thuc sinh, sy hd tro clia nhan vién y té
trudc va sau sinh, tham gia cac khoa hoc vé nudi con
bang sita me trudce sinh, s 1an sinh.

2.6. Xir Iy va phan tich so lidu: S6 liéu duoc nhap va
phan tich bang phin mém SPSS 20.0. Méi lién quan ¢
¥ nghia thong ké khi p < 0.05 v6i khoang tin cay 95%.
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3. KET QUA NGHIEN CUU

Bing 1. Dic diém chung ciia nhém nghién citu (n=310)

Pic diém S6 lwong (n) Ty 18 (%)
< 18 tudi 6 1,9
Tudi me 18 — 35 tudi 258 83,2
>35 tubi 46 14,8
Noéng dan 37 11,9
Cong nhan 88 28,4
Nghé nghiép Kinh doanh 37 11,9
CBVC 48 15,5
Noi trg 100 32,2
Nong thon 153 494
Noi séng Thanh thi 139 44,8
Mién nui 18 5.8
Kinh 292 94,2
Dén tc
Khéc 18 5.8
Sinh thuong 155 50,0
Cach sinh -
Sinh mé 155 50,0
L Con so 110 35,5
So lan sinh
Conra 200 65,5

Béng 1 cho thay s ba me tir 18 — 35 tudi chiém ty 1¢
cao nhét 83,2%, chu yéu 1a noi trg 32,2%, cong nhan
28,4%. Bame séng 0 ndng thon va thanh thi chiém ty 1€
1an luot 49,4% va 44,8%. C6 5,8% ba me 12 ngudi dan

Bing 2 Thuwe hanh cho tré bii sém trong 1 gio diu sau dé ciia cdc ba me (n=310)

toc thiéu sb, con lai da s6 1a dan toc Kinh. V& hinh thire
sinh thi s6 ba me sinh thuong va sinh mé twong dwong
nhau déu chiém 50,0%. Ty I¢ ba me sinh con lan 2 tré
di chiém ty 1¢ cao hon lan dau 1a 65,5% > 35,5%.

Thue hanh nudi con ciia cic ba me trong 1 gio diu sau sinh

S6 lwong (n)

Ty 1§ (%)

Cho ba mg trong vong 1 gio Co 111 35,8
dau sau sinh Khéng 199 64,2
Me mét/dau sau khi vira trai qua cudc dé 100 50,3
Ly do khong cho tre bl s6m| giva me chua c6 hoiic khong dit 122 61,3
trong vong 1 gio dau sau sinh -
(n=199) Me bi bién chung sau dé 4 2,0
Bé chua bt duge niim va 3 1,5
Stra me 111 35,8
Loaistabamechotré bulan . . ;
X B B stra ciia ba me khac 22 7,1
dau (n=2310)
Sira cong thirc 177 57,1
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Ty 18 ba me cho tré bt som trong vong 1 gio ddusaudé  va me mét/dau sau khi vira trai qua cudc dé chiém
chiém 35,8%. Nguyén nhan chu yéu tré khong duoc ba  50,3%. Loai sita ba me cho tré bi 1an dau 14 sita cong
som 1a do sita me chua c6 hodc khong du chiém 61,3%  thirc chiém ty 1& cao 57,1%.

Bdng 3. Thuc trang vat bo sita non ciia cdc ba me sau sinh

Thue trang vit bé sira non Sb lwgng (n) Ty 1€ (%)
Vit bo sita non Khong 298 96,1
Co 12 3,9
Nghi sita d6 khong t6t 4 33,3
Ly do ba me vét bo sita non Stra it qua khong da cho con bu 5 41,7
(n=12) So sita sdng/sira cii 4 33,3
g
Nguodi nha khuyén bo sira non 1 8,3

Béng 3 cho thiy s ba me vét bo sita non 1a 12 ngudi  non la nghi sira d6 khong tot (33,3%), sita it qua khong
chiém ty 1€ 3,9%. Nguyén nhan cic ba me Vit bo sira  du cho con ba (41,7%), so stta séng/ stta cii (33,3%).

Bdng 4. Thuc hanh nudi con bang sita me ciia cac ba me trong nhitng ngay dau sau sinh

Pic diém S6 lwong (n) Ty 18 (%)
Bu me hoan toan 87 28,1

Loai sira ba h b

( o ?ﬁ)) 4 e eho con o Sita cong thirc 49 158
Ca sira me va stra cong thuc 174 56,1
Sira me¢ khong du 183 82,1
Sira cong thire tién lgi hon 7 3,1

Ly do ba me khong cho tré bl | Nguei nha khuyén bu thém sita cong thire 8 3,6

hoan toan bang sita me -

(n=223) Me mét/ dau khong thé cho con bl 19 8,5
Me bi bénh s¢ anh huong dén con 2 0,9
Me ¢6 van dé vé nim va (tut, nut..) 4 1,8

Trong tong s6 310 ba me thi c6 87 ba me nudi con hoan  khong cho tré bi hoan toan bang sira me trong nhiing
toan bang sita me trong nhitng ngay dau sau sinh chiém ngay dau sau sinh 1a sita me khong du cho tré bi chiém
ty 18 28,1%, c6 dén 174 ba me chiém 56,1% st dung ca  ty 1& 82,1%.

stta me va sira cong thirc. Nguyén nhan chu yéu ba me

174
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Bing 5. Ké hoach nuéi con hoan toan bang sita me trong 6 thing dau ciia cdc ba me (n=310)

Pic diém S6 lwong (n) Ty 18 (%)
Du dinh nu6i con hoan toan béng Co 217 70,0
sita me trong 6 thang dau Khong 93 30.0
Mg ban cong viéc sdém 12 12,9
Ly do khong c6 dw dinh nudi con | Ve nghi khong du sita cho tré ba me hoan toan 70 75,3
hoan toan bang sira me trong 6
thang dAu n = 93) B1 thém sita cong thirc tién lgi hon 21 25,6
Tac dong cua gia dinh 1 1,1

Pa s6 ba me co ké hoach nudi con hoan toan bang thang dau, nguyén nhan chii yéu 1a do me nghi minh s&
sita me trong 6 thang dau chiém 70,0%. C6 30% ba khong du sita me cho tré bu chiém 75,3%.
me khong thé nudi con hoan toan bang sita me trong 6

Bing 6. Mjt sé yéu té lién quan dén thwc hanh cho tré bii sém trong vong 1 gio ddu sau sinh

Cho tré bu sém sau sinh
Pic diém Co Khong OR b
n (%) n (%)
Sinh thuong 105 (67,7) 50 (32,3) 521
Hinh thirc sinh - ’ 0,000
Sinh mé 6(3,9) 149 (96,1) (21,5 -126,1)
< 18 tudi 2 (33,3) 4 (66,7)
Tudi me 18— 35 tuoi 96 (37,2) 162 (62,8) 0,8 (0,1 -4,7) 0,846
>35 tudi 13 (28,3) 33 (71) 1,27 (0,2-7,8) 0,797
Nong thon 57 (37,3) 96 (62,7)
Noi séng Thanh thi 49 (35,3) 90 (64,7) 1,1 (0,7-1,8) 0,722
Mién nui 5(27,8) 13 (72,2) 1,5(0,5-4,5) 0,432
x . : + | Co 103 (41,4) 146 (58,6)
Sl_rAho 'EI‘Q Ch;() bu sau sinh tir 4.6(2.1-10.2) 0,000
nhan vién y té Khong 8 (13,1) 53 (86,9)
Tham gia cac khoa hoc vé nuoi | €0 10 (45,5) 12.(54.5)
con béng stra me trudc sinh Khéng 101 (35’1) 187 (64,9) 1,5 (0,6 —3,7) 0,327
. Con dau 31 (28,2) 79 (71,8)
S6 lan sinh 1,7 (1,0 - 2,8) 0,038
Con thtr 2 tr¢ di 80 (40,0) 120 (60,0)

Béng 6 cho thiy cac yéu t6 lién quan dén thyc hanh cho &t hon gép 4,6 1an so v6i nhom ba me khong c6 sy hd
tré bu sém trong vong 1 gio dau sau sinh 14 hinh thitc  trg tir nhan vién y té) va s 1an sinh. Sy khac biét co ¥
sinh (ba me sinh thuong thuc hanh cho tré b sém t6t  nghia thong ké p< 0,05.

hon sinh mé 52,1 1an), su hd tro cho ba sau sinh tir nhan

vién y té (ba me c6 sy hd tro tir nhan vién y té thuc hanh X ]
4. BAN LUAN
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Viéc cho tré bu sém trong vong 1 gid dau sau sinh 1a
tao mot khoi du tot cho ca me va bé trong ca qua trinh
nudi con bang sira me sau nay. Tuy nhién, theo két qua
nghién ctru cua chung t6i, ty 1€ cho tré bu me sém trong
vong 1 gio dau sau dé con thap dat 35,8%. Két qua nay
ctia chung t6i thip hon so véi két qua nghién ciru cua
Tran Minh Tién nam 2022 14 50,9% [6], va nghién ciru
ctia Nguyén Thanh Truong nam 2019 (48,1%) [4]. Tuy
nhién, két qua cta chung t6i cao hon so véi két qua diéu
tra cac muc tiéu phat trién bén viing vé tré em va phu
nir Viét Nam duoc Téng cuc théng ké thyc hién trong
nam 2020 -2021 cua UNICEEF thi ty 1€ cho tré bu sém
trong vong 1 gio dau sau sinh ca nude 1 23,5%, ving
Béc Trung Bo va Duyén hai mién Trung 1a 23,6% [8].
Trong d6, c6 dén 67,7% ca sinh thuong cho tré bl sém
trong vong 1 gid dau sau dé. Piéu nay co thé giai thich
rang viéc thuc hanh da ké da giita me va con cung su
hd tro ctia nhan vién y té trong viéc cho tré bl me¢ sém
ngay sau sinh thuong da gop phan dang ké trong viéc
ning cao ty 18 nay. Tuy nhién, c6 dén 96,1% ca sinh
mo khong thé cho tré bu sém trong vong 1 gio dau sau
dé va chi ¢6 3,9% tré sinh md duoc cho bu s6m thép
hon so véi két qua nim 2020 — 2021 cua UNICEF la
10% [8]. Va nguyén nhan chi yéu ba me khong cho
tré bu som la do me mét/ dau sau khi vira trai qua cudc
dé (50,3%), sita me chua co/ khong du (61,3%). Didu
nay c6 thé 1y giai 13 do bénh vién ching t6i van chua
c6 du diéu kién co s6 vat chit va nhan lyc dé thuc hién
da k& da sau sinh md ciing nhu hd trg cho tré bu sém
sau sinh mo.

Theo két qua diéu tra cho thay ty 1¢ ba me vit bo sira
non 13 3,9% va 1y do chii yéu do ba me nghi sita do it
qua khong du cho con ba chiém 41,7%, sita khong tbt
hay s sita séng/sira cii chiém ty 18 33,3%. Ty 1é vat bo
sita non thap hon so v&i nghién ctru ctia Lé Thi Huong
nam 2018 (9,8%) [1] va nghién ctru ciia Tran Thi Nhi
nam 2021 (12,1%) [7].

Vé cac yéu t6 lién quan dén thuc hanh cho tré b som
trong vong 1 gid dau sau sinh, nghién ctru ctia ching toi
d3 chi ra rang ty 18 cho tré bu sém sau sinh & ba me sinh
thuong cao hon ba me sinh md, su khac biét co y nghia
thong ké. Pay ciing 1a van dé di dugc chi ra & nhidu
nghién ctru khac [2],[3],[5]. Viéc ty 16 mo dé tang trong
nhitng nam gan day va anh huong cua thudc gay té, gy
mé sau sinh mo khién cho nhiéu ba me khong thé cho
tré bu sém sau sinh. Chiing ta c6 thé khic phuc diéu nay
b?mg céch thyc hién da ké da, hd trg me cho tré ba sém
du sinh thudng hay sinh md, khong tach con ra khoi me

N
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sau sinh trir trrong hop khong cho phép.

Ngoai ra, nghién ciru ciing chi ra ring sy hd trg ba me
cho tré bu sém sau sinh tir nhan vién y té c6 anh huong
c6 y nghia thong ké dén thuc hanh cho tré bt sém trong
vong 1 gid dau sau sinh ctia cac ba me. Piéu ndy mot
lan nita khang dinh vai trd cta nhan vién y té trong viéc
tang cuong ty 1& cho tré bu me sau sinh, sy thiét thuc
trong viéc dao tao, tap huén cac k¥ nang cho nhan vién
y té, didc biét 1a didu dudng, nir ho sinh.

5. KET LUAN

Qua khao sat 310 ba me sau sinh cho th:?iy ty 1€ ba me
cho tré b me trong vong 1 gid dau sau sinh 13 35,8%,
ty 16 cho tré bt me hoan toan trong nhing ngay dau sau
sinh 1a 28,1%, ty 1¢ ba me vét bo sita non 1a 3,9%. Cac
yéu t lién quan dén thuc hanh cho tré ba sém sau sinh
nhu hinh thic sinh ctia ba me; su hd tro cua nhan vién
y té trong viéc cho tré bl sém sau sinh; va s6 1an sinh.
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