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ABSTRACT

Objectives: Assessing the situation, the knowledge and practice of preventing female lower genital
tract infections from 18 years old at Gia Lam General Hospital, Hanoi in 2022.

Research method: Analytical cross-sectional descriptive study

Results: The study subjects had general knowledge obtained about lower genital tract infections and
disease prevention, the rate was 51.4%, the knowledge was not reached 48.6%. The rate of general
practice obtained on prevention of lower genital tract infections has a low rate of 46.2%, not achieved
at 53.8%. The analysis results show a statistically significant relationship p<0.01 between age group,
place of residence, education and occupation in women related to The prevention of lower genital
tract infections. There is a statistically significant relationship p<0.01 between the age group factor
and the level in women related to preventing lower genital tract infections.

Conclusion: Women with general knowledge accounted for 51.4%, unsatisfactory knowledge

accounted for 48.6%. The rate of general practice on preventing lower genital tract infections is
46.2%, and 53.8% is unsuccessful.

Keywords: Women, Knowledge-Practice to prevent lower genital tract infections.
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KIEN THUC, THUC HANH PHONG VIEM BUONG
SINH DUC DUGI CUA PHU NU TU 18 TUOI TAI BENH VIEN
DA KHOA GIA LAM, HA NQI NAM 2022
VA MOT SO YEU TO LIEN QUAN

Chu Hoang Long'*, Bui Hoai Nam?, Nguyén Puc Trong?

!Bénh vién Da khoa Gia Lam - Trau Quy, Gia Lam, Ha Néi, Viét Nam
2Vién Khoa hoc Méi truong - Duong Pinh Nghé, Yén Hoa, Cau Giay, Ha N¢i, Viét Nam
3Dai hoc Thang Long - Nghiém Xudn Yém, Pai Kim, Hoang Mai, Ha Ngi, Viét Nam

Ngay nhan bai: 17 thang 05 nam 2023
Chinh stra ngay: 10 thang 06 nam 2023; Ngay duyét dang: 01 thang 08 nam 2023

TOM TAT

Muc tiéu nghién ciru: Panh gia thyuc trang kién thirc va thyc hanh phong viém nhiém duong sinh
duc dudi ciia phu nit tir 18 tudi tai Bénh vién da khoa Gia Lam, Ha Noi nam 2022.

Phwong phap nghién ciru: Nghién ciru mo ta cit ngang c6 phan tich.

Két qua: Ddi tugng nghién ctru c6 kién thirc chung dat vé viém nhidm duong sinh duc dudi va cach
phong ngira bénh c6 ty 1& dat chiém 51,4%, kién thirc khong dat chiém ty 1¢ 48,6%. Ty 1& thuc hanh
chung dat vé phong ngira bénh viém nhiém duong sinh duc dudi co ty 1é dat chiém thap 46,2%,
khong dat chiém rit cao 53,8%. Két qua phan tich thiy c6 mbi lién quan c6 ¥ nghia théng ké p<0,01
gitta yéu t6 nhoém tudi, noi sinh séng, trinh d6 va nghé nghiép ¢ phu nit c6 lién quan dén kién thirc
phong ngira bénh viém nhiém duong sinh duc dudi. C6 mbi lién quan c6 ¥ nghia théng ké p<0,01
giita yéu t6 nhom tudi va trinh d6 & phu nit c6 lién quan dén thuc hanh phong ngira bénh viém nhiém
dudng sinh duc dudi.

Két luan: Phy nit c6 kién thirc chung dat chiém 51,4%, kién thtrc khong dat chiém ty 1¢ 48,6%; Ty 1¢
thuc hanh chung dat vé phong ngira bénh viém nhiém dudng sinh duc duéi cé ty 1¢ dat chiém 46,2%,
khong dat chiém rat cao 53,8%.

Tir khéa: Phu nit, kién thire-thue hanh phong ngtra viém duodng sinh duc dudi.

*Tac gia lién h¢
Email: sakuratlul @gmail.com
bién thoai: (+84) 971 930 280
https://doi.org/10.52163/yhc.v64i5.763
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1. PAT VAN PE

Viém nhiém duodng sinh duc dudi c6 thé giy ra nhiing
kho chiu, anh hudng dén stc khoé, doi séng clia ngudi
phu nir. Bénh ciing c6 thé giy ra nhitng hdu quéa ning
né nhu: viém tiéu khung, chira ngoai tir ciing, vo sinh,
ung thu c6 tir ciing, ting nguy co lay truyén vi rat gy
suy giam mién dich mic phai (HIV), vi-rat giy u nhu
o nguoi (HPV) [1]. M6t trong nhiing nguyén nhan gay
viém nhidm dudng sinh duc dudi & phu nir 1a do kién
thirc hiéu biét vé bénh va phong ngira bénh kém dan toi
thuc hanh trong cham soc suc khoe sinh sén ¢ phu nit
chua tét.

Bénh vién da khoa huyén Gia Lam la don vi hang II véi
nhiém vu va trong trach cham séc stic khoe toan dién
cho nguoi dan tai huyén Gia Lam va cac khu vuc tinh
thanh 1an can. Trong nhimg nim gan déy, tinh trang
phu nit & khu vuc dén kham viém nhiém duong sinh
duc dudi tai bénh vién ngay cang tang. Chinh vi vay,
dé tim hiéu van dé nay ching t6i tién hanh nghién ciru
nay véi muc tiéu: Panh gia thuc trang kién thirc va thyc
hanh phong viém nhiém duong sinh duc dudi ciia phu
nit tir 18 tudi tai Bénh vién da khoa Gia Lam, Ha Noi
nam 2022.

2.POI TUQNG VA PHUONG PHAP NGHIEN CUU

2.1. P6i twong va thoi gian nghién ctru:

- Béi twong nghién ciru: Phy nit tir 18 tudi tro 1én dén
kham tai phong kham san khoa, bénh vién da khoa Gia
Lam, Trau Quy - Gia Lam - Ha Noi.

- Thoi gian nghién ctu: Tir thang 03/2022 dén thang
12/2022

2.2. Thiét ké nghién ctru: Thiét ké nghién ciru cit
ngang mo ta két hop phan tich

2.3. C& miu: C& mau Kién thire va thue hanh phong
viéem dwong sinh duc duoi:

p(1-p)

— 72
I Z(l-a/Z) &

Theo nghién ctru cua Vii Thi Thuy Mai [2] kién thirc
dat p= 0,51, ¢c& mau tinh dugc n=381.

50

Theo nghién ctru cua Vi Thi Thay Mai [2]Thuc hanh
dat p= 0,53, c& mau tinh duge n=378.

Lay ¢& mau n=381 14 16n nhat, déng thoi 14y thém 10%
va lam tron n=420.

2.4. Phuong phap thu thap s liéu: Phong van bang
bo phiéu hoi thiét ké sin vé: Kién thirc, thuc hanh vé
phong ngira bénh viém nhiém duong sinh duc dudi; cac
yéu t6 nhan khiu hoc...

2.5. Xir Iy va phan tich s6 liéu: Bo cong cu bao gdm
25 cau hoi duge chia lam 2 phan:

Phan I. Théng tin chung vé ddi twong nghién ctru: Gom
10 cau hoi lién quan

Phan II. Panh gi4 kién thirc,thuc hanh phong ngira viém
phu khoa: GOm 15 ciu hoi chia lam 2 muc kién thic,
thyc hanh phong ngira viém nhiém nhiém phuy khoa.
Pdnh gid kién thire:

Cau hoi 1 lya chon tra 10i dung cho 1 diém. Céu hoi
nhiéu lya chon tra 1o dang lya chon nao cho 1 diém
cho lua chon do.

+ Kién thire dugc danh gia 1a “Pat” khi phan kién thic
c6 téng diém >80%

+ Kién thirc duoc dénh gia 1a “Khéng dat” khi phan
kién thic co tong diém <80%.

Panh gia thyc hanh:

Theo Bang kiém thuc hanh, ddu chéo ¢ 6 “Co” dugc 1
diém, ddu chéo ¢ 6 “Khong co” 1a 0 diém.

+ Thyc hanh dugc danh gia 1a “Pat” khi ph'?m thuc hanh
c6 tong diém >60%

+ Thyc hanh duoc danh gia 1a “Khong dat” khi phﬁn
thuc hanh co tong diém <60%.

S liéu sau khi thu thap dugc lam sach truéce khi nhap
lidu, s6 lidu duge xir 1y va phan tich bang phan mém
SPSS 18.

3. KET QUA NGHIEN CUU

3.1. Thong tin chung vé ddi twong nghién ciu
(PTNC)
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Bing 1. Dic diém chung doi twong nghién ciru (n=420)

Pic diém S6 lwong Ty 18 (%)
18-<30 tudi 153 36,5
Tubi doi 30 — 39 tudi 190 452
> 40 tubi 77 18,3
) Thanh thi 306 72,9
Noi song
Nong thon 114 27,1
Dén thc Kinh 367 87,4
<THPT 158 37,6
Trinh d9 hoc van | Trung cép/cao ding 176 41,9
Pai hoc/Sau dai hoc 86 20,5
Hoc sinh/sinh vién 39 9,3
Nong dan 78 18,6
Nghé nghiép Cong nhan 32 7,6
Tiéu thuong 81 19,3
CC/VC/Nhan vién van phong 149 35,4

Bang 1 cho DTNC thudéc nhéom tudi 30-39 chiém cao cao déng (41,9%), thép nhat 1a dai hoc/sau dai hoc
nhét (45,2%), tu6i chiém thap nhat 1a > 40 tudi (18,3%).  (20,5%). Nghé nghiép chiém cao nhit & DTNC la CC/
Phan 16n DTNC sdng tai thanh thi (72,9%), 87,4% la  VC/Nhan vién vian phong (35,4%).

dan toc Kinh. Trinh d6 hoc van cao nhit 1a Trung cép/

Bing 2. Pic diém tuéi doi, tinh trang hén nhén ciia PTNC (n =420)

Pic diém S6 lwgng T 18 (%)
Dudi 5 trigu 92 21,9
Thu nhip 5-10 triéu 242 57,6
Trén 10 tri¢u 86 20,5
Chua két hon 58 13,8
Tinh trang hon nhan | Da két hon 291 69,3
Ly than/ly hon/goa 71 16,9
Tinh trang quan hé Chua tirng quan hé 31 7,4
tinh dyc Pi quan hé tinh duc 389 92,6

Béng 2 cho DTNC ¢ mirc thu nhép trung binh tir 5-10  21%). DTNC da két hon chiém 69,3%, chua két hon
triéu chiém nhiéu nhét (57,6%), nhém c6 mic thu nhap  (13,8%). C6 t6i 92,6% da quan hé tinh duc.
<5 triéu va >10 triéu la twong duong nhau (khoang

51
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3.2. Két qua kién thirc, thwe hanh

Bing 3. Kién thirc chung phong ngira bénh viém nhiém dwong sinh duc dwéi (n=420)

Kién thirc S6 lwong Ty 18 (%)
Ngtra am dao 387 92,1
Vung kin c6 mui hoéi, khi hu ra nhiéu 330 78,6
Tri¢u chirng viém nhiém Kinh nguyét bat thuong 167 39,8
Loét, sui bg phén sinh duc 243 57,9
Tiéu budt, tiéu rat 123 293
Khong giir v€ sinh b phan sinh duc 346 82,4
V¢ sinh kinh nguyét kém 282 67,1
Do dinh dudng khong dat 95 22,6
Nguyén nhin giy viém nhiém | Do khong giir vé sinh sau quan hé tinh duc 264 62,9
Do mét ngi 22 5,2
Quan hé tinh duc khong an toan 286 68,1
Khong biét 7 1,66
Vi khuén 328 78,1
- Virus 53 12,6
Tac nhan gy viém nhiem -
Nam 281 66,9
Khong biét 6 1,42
Dung nuéc sach v¢ sinh 264 62,9
Giir v¢€ sinh bd phan sinh duc 316 75,2
V¢ sinh kinh nguyét 247 58,8
Cach phong ngira Tam rira hang ngay 278 66,2
Kham phu khoa dinh ky 171 40,7
Piéu tri viém nhidm 270 64,3
Tinh duc an toan 275 65,5
. Dat 216 51,4
Kien thirc chung
Khong dat 204 48,6

Bang 3 cho théy DTNC c6 kién thic chung vé tridu ngura bénh co ty 1¢ dat chiém 51,4%, kién thirc khong
chtng viém nhidém duong sinh duc dudi va cach phong  dat chiém ty 1¢ 48,6%.
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Bing 4. Thuc hanh ciia PTNC vé phong ngira viém nhiém dwong sinh duc dwéi (n=420)

Thue hanh S6 lwong Ty 18 (%)
o <1 lan/ngay 251 59,8
Tan suat vé sinh phu khoa -
Tu 2 lan/ngay tré 1én 169 40,2
o <2 lan/ngay 324 77,1
Tan suat vé sinh khi hanh kinh -
Tu 3 lan/ngay trd 1€n 96 229
Rira tir trudc ra sau, tir trén xudng 276 65,7
Cach v¢ sinh Bo phan sinh duc s . A
(BPSD) Rira tir truGe ra sau, tir dudi 1én 19 4,5
Khong theo nguyén tic nao 125 29.8
i Co 155 36,9
Sir dung thuoc rira phu khoa
Khong 265 63,1
Dung khén lau khé trude khi mic quan 4o 171 40,7
Viéc thwong lam sau khi v€ sinh | _, N . . X
BP.SD : Dung giay v¢ sinh lau kho trude khi méc quan 4o 208 49,5
Mic quan 4o ludn 41 9,8
Co6 bénh thi kham 167 39,8
o Dinh ky 6 thang/lan 39 9,3
Tan suat kham phu khoa - -
Khim moi nam 1 lan 68 16,2
Khoéng di kham 146 34,7
bat 194 46,2
Thuce hanh chung
Khong dat 226 53,8

Bang 4 cho thiy DTNC c6 thyc hanh chung vé phong  dat chiém thap 46,2%, khong dat chiém rat cao 53,8%.
ngira bénh viém nhiém dudng sinh duc dudi c6 ty 18 3.3. Mt sé yéu to lién quan

Bing 5. Moi lién quan giiva diic diém chung ciia PTNC véi Kién thirc chung (n=420)

. Kién thire
Pic diém OR (95CI%) p
Chua dat (SL/%) | Dat (SL/%)
Dudéi 30 tubi 90 (58,8) 63 (41,2) 2,34 (1,5-3,7) <0,01
Nhom tudi doi |30 — 39 tudi 72 (37,9) 118 (62,1) 1 1
> 40 tudi 42 (54,5) 35 (45,5) 1,97 (1,1 — 3,48) <0,01
) Néng thén 65 (57,0) 49 (43,0)
Noi sinh song 1,59 (1,1 -2.,5) 0,03
Thanh thi 139 (45,4) 167 (54,6)
<THPT 86 (54,4) 72 (45,6) 2,01 (1,13 —3,6) <0,01
Trinh d¢ Trung cap/cao ding 86 (48,9) 90 (51,1) 1,61 (0,9 —2,8) 0,07
Pai hoc/Sau dai hoc 32 (37,2) 54 (62,8) 1 1
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. Kién thirc
Pic diém OR (95C1%) p
Chua dat (SL/%) | Dat (SL/%)
Hoc sinh/sinh vién 20 (51,3) 19 (48,7) 1,56 (0,7 — 3,4) 0,21
. Néng dan 50 (64,1) 28 (35,9) 2,65 (1,4 —4.,9) <0,01
Nghe nghiép
Kinh doanh 38 (46,9) 43 (53,1) 1,31 (0,7-2,3) 0,33
CC/VC/NVVP 60 (40,3) 89 (59,7) 1 1

Béng 5 phan tich thiy c6 mbi lién quan c6 ¥ nghia thong
ké p<0,01 giita yéu t6 nhom tudi, noi sinh séng, trinh

d6 va nghé nghiép 6 DPTNC c6 lién quan dén kién thirc
phong ngtra bénh viém nhiém dudng sinh duc dudi.

Bing 6. Moi lién quan giiva diic diém chung ciia PTNC véi thwe hanh chung (n=420)

) Kién thirc
Dic diém OR (95CI%) p
Chuwa dat (SL/%) Pat (SL/%)
Dudi 30 tudi 107 (69.9) 46 (30,1) 3,13 (1,95 - 5,0) <0,01
Nhom tubi doi | 30 — 39 tudi 81 (42,6) 109 (57,4) 1 1
> 40 tudi 38 (49,4) 39 (50,6) 1,3(0,7-2.,3) 0,3
<THPT 97 (61,4) 61 (38,6) 1,74 (1,1 - 2,8) <0,01
Trinh do Trung cap/cao dang 84 (47,7) 92 (52,3) 1 1
Pai hoc/Sau dai hoc 45 (52,3) 41 (47,7) 1,2 (0,7-2,1) 0,48

Bang 6 phan tich thdy c6 mdi lién quan co ¥ nghia
thdng ké p<0,01 giita yéu t6 nhém tudi va trinh d6 &

DTNC c6 lién quan dén thuc hanh phong ngira bénh
viém nhiém duong sinh duc dudi.

Bing 7. Méi lién quan giita kién thirc chung véi thuc hanh chung ciia PTNC (n=420)

) Thuc hanh
Pic diem OR (95C1%) p
Chua dat (SL/%) bat (SL/%)
) Chua dat 121 (59,3) 83 (40,7)
Kién thuc 1,54 (1,1 -2,3) 0,02
bat 105 (48,6) 111 (51,4)

Bang 7 phan tich thiy nhom c6 kién thirc chua dat co
kha nang thuc hanh chua dat cao gip 3,13 lan so véi
nhom thyc hanh dat (voi p<0,05).

4. BAN LUAN

4.1. Pic diém chung ciia di twong nghién ciru

Phan 16n DTNC c6 tudi doi tap trung cha yéu & nhoém
30-39 (45,2%), cac nhom tudi 20-29 (31,7%) va trén 40

N
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chiém 18,3%. Tuong tu voi nghién ciru ciia Bui Pinh
Long [3]. Trong sé nhimng phu nit dén kham tai phong
kham, ty 1& nhitng ngudi s & khu vuc néng thon la
27,1% thap hon khu vuc thanh thi 12 72,9. Su khac nhau
vé dia du cling din dén su khac nhau vé phong tuc tap
quan. Trinh d§ hoc van cta dbi tuong 1a trén THPT
(62,4%), day 1a diéu kién quan trong dé nguoi phu nir
tiép nhan dat cac thong tin gido duc stc khoe, dic biét
14 vé c4c bénh viém nhiém duong sinh duc dudi va cach
phong tranh. Trong sé nhimng d6i twong nghién ctru,
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ty 1¢ da két hon 16n nhat chiém 69,3%. Chi co 7,38%
DPTNC chua tirng quan hé tinh duc. Khong c6 sy chénh
1éch qua nhiéu vé ty 18 nghé nghiép cia cac ddi twong.
Vé kinh té gia dinh, phan 16n d6i twong nghién ctru co
mirc thu nhap 6n dinh (79,1%).

*Kien thuce

Theo két qua nghién ctru, phan 16n dbi twong nghién
ctru néu dugce 2 triéu chung cua bénh la ngra am ho
(92,1%) va ra nhiu khi hu (78,6%); tiép dén 1a diu
hiéu nhu ra mau bat thuong, loét da duong sinh duc
ngoai, tiéu rat tiéu budt chiém ty 1¢ thap (lan luot la
39,8%; 57,9%; 29,3%). Phu hop vé6i két qua ciia Nong
Thi Thu Trang (2015) [4].

Da s6 d6i twong nghién ciru biét nguyén nhan gy viém
nhiém dudng sinh duc dudi la khong giit vé sinh bo
phan sinh duc (82,4%) va vé sinh kinh nguyét kém
(67,1), ty 1& hiéu biét cac nguyén nhan quan hé tinh
duc khong an toan, thiéu vé sinh khi giao hop (62,9%
va 68,1%).

Vé tac nhan cua bénh, theo két qua nghién ciru co
78,1% cho rang tac nhan vi khuan, 66,9% 1a ndm. Két
qua nay cua tuong duong véi nghién cuu cta Vi Thi
Tuyét Mai [2].

Kién thirc vé cac bién phap phong bénh viém nhiém
duong sinh duc dudi: co6 75,2% chi em chon giit v€ sinh
sach s€, ty 1¢ nay cao hon nghién ctru & Hai Phong [5].

Theo két qua thong ké kién thirc chung muc do dat
v& viém nhiém duong sinh duc dudi chi dat & mire do
trung binh 51,4%. Thap hon két qua nghién ctru cia
Nguyén Thi Kim Loan[6].

*Thwe hanh

Két qua thyc hanh dat phong chéng viém nhiém duong
sinh duc dudi chung cta cac ddi tuong nghién ciru chua
cao (46,2%). Ty 1€ phu nit v¢ sinh phu khoa hang ngay
tir 2 lan trd 1én dat 40,2%; vé sinh phu khoa hang ngay
khi hanh kinh tir 3 1an trd 1én 1a 22,9. Két qua nay twong
duong voi nghién ctru ciia Luu Thi Kim Thanh (2012) [7].

V& cach thyc hanh vé sinh b phan sinh duc, ¢6 65,7%
phu nit rira tir trudc ra sau, tir trén xuéng, €6 29,8% phu
nit vé sinh bo phan sinh duc khong theo nguyén tic nao.
Két qua nay ciing twong ty voi két qua cia tac gia Vi
Thi Thuy Mai [2].

Ty 1€ phu nit thuc hanh kham phuy khoa dinh ki trong
nghién ctru chiém rat thap: 16,2% kham dinh ky 1 nam/
1an; 9,3% kham dinh ki 6 thang/lan. Két qua nay thap

hon so v6i nghién ctru cua Nong Thi Thu Trang [4].

Mirc d6 thuc hanh dat phong chéng viém nhiém duong
sinh duc dudi cua cac chi em trong nghién ctru chua cao
(46,2%). Cao hon két qua nghién ctru cia Luu Thi Kim
Thanh [7] va Nong Thi Thu Trang [4].

*Mot s6 yéu té lién quan téi kién thirc, thwe hanh
phong ngira bénh ciia PTNC

Két qua phén tich cho thay nhiing ngudi ¢ d6 tudi tir 30-
39 tudi ¢6 ty 1¢ kién thirc dat vé phong chng viém nhidém
dudng sinh duc dudi cao gap 2,34 14n so v6i nhitng ngudi
& d6 tudi trén 40 tudi va dudi 30 tudi. Nhimng ngudi séng
& khu vuc thanh thi c6 kién thirc dat vé phong chong
viém nhidm duong sinh duc duéi cao gip 1,59 1an so véi
néng thon; nhém cé trinh do hoc van dudi THPT c6 kién
thirc chua dat vé phong chong viém nhiém duong sinh
duc duéi cao gép 2,01 14n so v6i nhom c6 trinh d6 hoc
van trén THPT. Nhom dbi twong 13 can bd céng nhan
vién co6 ty 1¢ kién thirc dat 59,7% cao hon han so véi
cac nhom ddi twong & nhitng nghé nghiép con lai. Viém
nhiém dudng sinh duc dudi ¢ phu nit 13 tp hop nhiéu
bénh co tinh chat xa hoi, vi vay, nghé nghiép anh hudng
cang 1o rét dén ty 1& va co ciu méc. Diéu nay di c6 mot
s6 nghién ctru dé cap dén [6].

Ty 1& phu nit & d6 tudi 30-39 ciling c6 thuc hanh dat vé
phong chng viém nhidm duong sinh duc dudi cao gip
3,13 so v6i nhitng phu nit & d6 tudi trén 40 tudi. Co két
quéa nay co thé do phu nit & nhém tudi tir 30-39 quan
tam dén cac hanh vi tinh duc trong cudc séng vo chong,
quan tdm dén strc khoe sinh san nhiéu hon nén mirc d6
thue hanh dat cao hon. Nhém c6 trinh d6 hoc vén trén
THPT c6 thyc hanh dat vé phong chéng viém nhiém
duodng sinh duc duéi cao 1,74 14n so v6i nhém co trinh
d% hoc vén tir THPT tr& xuéng.

Vé lién quan giira kién thie va thuc hanh phong chong
viém nhiém duodng sinh duc duéi thi nhitng ngudi co
kién thirc dat vé phong chdng viém nhiém dudng sinh
duc dudi co6 ty 1€ thuc hanh dat cao gép 1,54 14n so véi
nhitng ngudi c6 kién thire chua dat. Két qua nay tuong
ddng véi két qua cua tac gia Nguyén Quang Thong [8].

5.KET LUAN

Thuye trang kién thirc vé phong chong viém nhiém
dwong sinh duc dwéi

- Ty 1& ¢6 1,66% phu nit khong biét nguyén nhan gay
bénh. Ty 1€ c6 1,42% phu nir khong biét t6i tac nhan.
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Ty 1€ phu nir biét dé phong tranh bénh can vé sinh b
phén sinh duc sach s€ 1a cao nhat 75,2%.

- Ty 18 d6i tuong nghién ctru c¢6 mic do kién thic
chung dat vé chéng viém nhiém duong sinh duc dudi
la 51,4%.

Thuye trang Thue hanh vé phong chdng viém nhiém
dwong sinh duc dwdi

- 40,2% phu nit v€ sinh bg phan sinh duc tir 2 lﬁn/ngéy
tr¢ 1€n, phu nit v¢ sinh by phén sinh dyc khi hanh kinh
trén 3 lan/ngay chi chiém 22,9%. Ty 1& phu nit thyc
hién ¢ thdm khin hodc gidy kho sau rira 1a 91,2%. Ty
1€ phu nir c6 su dung thudc ria phu khoa khi v¢ sinh
dudng sinh duc chiém 36,9%. Ty 1€ phu nit thuc hién
kham dinh ki 1 nim/lan chiém 16,2% va kham dinh ki
6 thang/lan chiém 9,3%.

- Ty 1€ phu n@t ¢c6 mirc 6 thyc hanh dat 1a 46,2%.

Mot s6 yéu td lién quan dén kién thirc, thuwe hanh
phong chéng viém nhiém dwong sinh duc duoi

Nghién ctru tim thay méi lién quan giita nhom tudi, noi
sinh sdng, trinh &6 hoc van va nghé nghiép véi kién thirc
chung, sy khac biét c6 y nghia théng ké voi p<0,01.
C6 méi lién quan gitra nhom tudi, trinh do hoc van véi
thuc hanh chung, sy khac biét cd y nghia théng ké voi
p<0,01.

Nghién ctru ciing tim thidy mbi lién quan c6 y nghia
thong ké (voi p<0,05) giita kién thirc chung va thuc
hanh chung phong viém nhiém duong sinh duc dudi &
d6i tugng nghién ciru.
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