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ABSTRACT

Objectives: To describe the effectiveness of reducing braxton hicks and the adverse effects of
nifedipine in treating premature labor.

Subjects and methods: a retrospective descriptive study on 220 pregnant women who came to the
emergency department of Obstetrics and Gynecology, Vinh Long Provincial General Hospital, were
diagnosed with premature labor from January 1%, 2021 to December 31%, 2021.

Results: The successful rate of prolongation of pregnancy >48 h in women with threatened preterm
labor between 28 and 34 weeks treated with nifedipine was 70.5% (95% CI 66.6 — 74.0). The
cumulative probability of successful treatment was more than 50% when the total treatment dose
was at least 5 doses. The average length of gestational age was 21 days. The rate of pregnant women
and fetuses with adverse effects of nifedipine during treatment was 6.4%, which often appeared
transiently after the loading dose.

Conclusion: The success rate of prolonging pregnancy in women with threatened preterm birth with
nifedipine was 70.5%. The incidence of adverse effects in pregnant women and fetuses of nifedipine
was usually transient after the loading dose.

Keywords: Nifedipine, premature labor, effectiveness, side effects.
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HIEU QUA CAT CON GO TU CUNG VA TAC DUNG
KHONG MONG MUON CUA NIFEDIPINE TRONG DIEU TR|
DOA SINH NON

Bui Ping Minh Tri'*, Bui Pang Lan Huong?, Nguyén Viét Thanh?

Truong Pai hoc Y khoa Pham Ngoc Thach - 2 B. Duwong Quang Trung, Phuong 12, Quén 10, Thanh phé Ho Chi Minh,
Viéet Nam
2Bénh vién Tir Dii - 284 D. Cong Quynh, Phuwong Pham Ngii Lao, Qudn 1, Thanh phé Ho Chi Minh, Viét Nam
3Bénh vién Mt Tinh Vinh Long - 304 Tran Phii, Thanh phé Vinh Long, Vinh Long, Viét Nam

Ngay nhan bai: 25 thang 04 nam 2023
Chinh stra ngay: 15 thang 06 nam 2023; Ngay duyét dang: 31 thang 07 nam 2023

TOM TAT

Muc tiéu: M6 ta hiéu qua cat con go tir cung va tac dung khong mong mudn cua Nifedipine trong
diéu tri doa sinh non.

Poi twgng va phwong phip: Nghién ciru mo ta hdi ciru trén 220 phu nit ¢6 thai dén kham cip ciru
tai khoa San, Bénh vién da khoa tinh Vinh Long duoc chin doéan doa dé non tir ngay 01/01/2021-
31/12/2021.

Két qua: Ti 1¢ thanh cong kéo dai dugc thai ky > 48 gir & thai phu doa sinh non c¢6 tudi thai tir 28
dén 34 tuan duoc diéu tri b.'?lng Nifedipine 1a 70,5% (KTC 95% tir 66,6 dén 74,0). Xéc suat diéu tri
thanh cong tich liiy dat hon 50% khi téng liéu diéu tri dat t6i thiéu 13 5 liéu. Thoi gian kéo dai tudi
thai trung binh 1a 21 ngay. Ti 1¢ thai phy va thai khéng mong mudn cua Nifedipine trong qué trinh
didu tri 13 6,4%, thudng xuit hién thoang qua sau lidu nhi c6 tic dung tin cong.

Két luan: Ti 1¢ thanh cong kéo dai dugc thai ky ¢ thai phu doa sinh non bang Nifedipine 1a 70,5%.
Ti 18 thai phu va thai nhi c6 tac dung khong mong mudn cua Nifedipine thudng xudt hién thoang qua
sau liéu tin cong.

Tir khéa: Nifedipine, cit con go tir cung, hiéu qua, tac dung khong mong mudn.

*Tac gia lién h¢
Email: drtribuil @gmail.com
Dién thoai: (+84) 914 186 944
https://doi.org/10.52163/yhc.v64i5.759
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1. PAT VAN PE

Doa sinh non (DSN) duoc dinh nghia 13 khi c6 it nhat 2
con go ti cung (CGTC) trong 10 phut hodc 4 con go tu
cung trong 40 phut theo doi lién tuc va chua c6 su thay
dbi & cb tir cung & tudi thai tir 22 tudn cho dén 36 tun
6 ngay [1]. C6 nhiéu phuong phap nham tic ché con go
tu cung da dugc ghi nhan va thuc hanh trong y van va
str dung thudc e ché con go tr cung 13 mot phuong
phap diéu tri méi, dwoc ACOG ting ho sir dung trong
thoi gian ngan dé kéo dai thai ky va cho phép chi dinh
corticosteroid [2]. Thudc trc ché kénh canxi gop phan
lam giam bénh suat so sinh va cac tac dung phu ning &
ba me. Nghién ctru nay thyc hién véi muyc ti€u: “Moé ta
hiéu qud cdt con go tir cung va tdc dung khéng mong
muon cia Nifedipine trong diéu tri doa sinh non”.

2.POI TUQNG VA PHUONG PHAP NGHIEN CUU

2.1. Poi twgng nghién ciru

GOm 220 phu nit ¢6 thai dén kham cép ciru tai khoa
San, Bénh vi¢n da khoa tinh Vinh Long duogc chan doan
doa dé non tir ngay 01/01/2021-31/12/2021.

* Tiéu chudn lya chon:

- Toan b¢ thai phu c6 tudi thai tir 28 dén 34 tuan, da
dugc chan doan doa sinh non va duoc diéu tri bang
Nifedipine tai Bénh vién da khoa tinh Vinh Long.

- Thai phu 13 ngudi Viét Nam 16n hon 18 tudi.

- Chua duoc st dung bat ky liéu phap cét con go tir
cung nao.

- Bénh nhan, ngudi nha bénh nhan dong ¥ tham gia
nghién ciru.

* Tiéu chudn logi triv:

- Tang huyét ap trong thai ky, tién san giat, san giat.

- Thai phuy ¢ chdng chi dinh v6i Nifedipine, suy tim,
hep van déng mach chii, nhéi méau co tim, dau thit nguc
khong 6n dinh, suy chirc ning gan — than.

- Tién can di ing véi cac thanh phan cia thudc, udng
ruou, nghién hut.

- H so bénh an cua thai phy thiéu thong tin can thiét.
- Bénh nhan da thai (tir hai thai trd 1€n).

2. Phuwong phap nghién ciru

Thiét ké nghién céru: M6 ta hodi ciru.

Chi tiéu nghién ctru:

- Pic diém thai phu: tudi thai phu, BMI trudc khi
mang thai;

- Pic diém liéu Nifedipine;

- Hiéu qua cua Nifedipine trong diéu tri cat con go
tr cung:

+ Thanh cong: cit han con go va kéo dai thai ky > 48
gio tir khi udng liéu tin cong dau tién va khong xay ra
tac dung khong mong mudn dan dén ngung diéu tri.

+ Thét bai: khong cit duoc con g0 va cudc chuyén da
sinh dién ra ¢ thoi diém < 48 gio tir khi udng liéu tan
cong dau tién hodc phai ngung sir dung thude do céc tac
dung khong mong mudn cua Nifedipine.

- Tac dung khéng mong muén & thai phu.

3. Phwong phap xir Iy s6 li¢u: S6 licu thu thap dugc
nhap va xir Iy trén phin mém théng ké y sinh hoc
SPSS 22.0.

3. KET QUA NGHIEN CUU

Bing 1. Pic diém tudi va BMI ciia nhém nghién civu (n=220)

Dic diém Téng sb Ty 1€ (%)
Tubi 28,5+ 5,30
<20 tudi 25 11,4
21 -39 tudi 190 86,4
> 40 tudi 5 2,2
BMI truéc mang thai 21 +£2,93™
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(*): Trung binh + D¢ léch chudn 21 — 39 tudi véi ty 1¢ 86,4%. Nhom tudi < 20 va nhom
tudi > 40 chiém ty 1 thap, 1an luot 1a 11,4% va 2,2%.
Gia tri trung binh cua BMI trudc khi mang thai cua cac
Tudi trung binh 14 28,5, phan 16n ¢6 d6 tudi thudc nhém  thai phu (21 kg/m?).

Nhan xét:

Bing 2. Pic diém sir dung thuéc (n=220)

Pic diém S6 bénh nhan Ty 18 (%)
S6 liéu Nifedipine dugc sir dung

1 liéu 30 13,6

2 lidu 31 14,1

3 liéu 36 16,4

4 liéu 28 12,7

5 liéu 24 10,9

6 lidu 25 11,4

7 liu 20 9,1

8 lidu 26 11,8
Xay ra tac dung khong mong mudn cua thude trén thai phu va thai nhi 14 6,4
Puoc diéu tri liéu phap corticosteroid hd trg phéi thai nhi 135 61,4
Puoc diéu tri liéu phép Magnesium sulfate bao vé ndo thai nhi 2 0,9

Nhan xét: thip (6,4%). C6 135 truong hop (61,4%) duoc dicu

Téng s6 lidu t6i da ma mdi thai phu co thé duge didu U1 liéu phdp corticosteroid hé trg phoi thai nhi. C6 2
tri 1a 8 liéu, s6 thai phy st dung 3 lidu c6 ti 1¢ cao nhat  trudng hop (0,9%) duge dicu tri liéu phap Magnesium

(16,4%). Tac dung khong mong mubn xay ra véi ti 18 sulfate bao vé ndo thai nhi.

Biéu db 1. Hiéu qud ciia Nifedipine trén con go tir cung

» Cat durgc con go Khéng cat dugc con gb

Nhan xét: Ti 18 cit duge con go tir cung 1a 80,5%.
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Bing 3. Hiéu qud ciia Nifedipine trén tin sé con go tir cung

Higu qua Thanh cdng Thét bai
TS CGTC N % N % P
<2 160 90,4 24 55,8
Téan s6 CGTC 3 17 9,6 13 30,2
0,001
4 0 0,0 6 14,0
Téng 177 100 43 100
Nhan xét: 1¢ thanh cong cao ¢ nhém c6 tan sé CGTC < 2 chiém

90,4%. C6 2 truong hop c6 tan sé CGTC = 4 déu that

Trong tong s6 220 trudng hop c6 177 thai phu duoc ’ N
bai trong diéu tri.

danh gia 1a diéu tri thanh cong chiém ty 1¢ 80,5%. Ty

Bing 4. Téc dung ciia Nifedipine trén dj mé cé tiv cung

Higu qua Thanh cong Thit bai
D) mé CTC N % 0 % P
Dong 133 75,1 24 55,8
D6 mé CTC <2 40 22,6 13 30,2
0,001
>2 4 2,3 6 14,0
Téng 177 100 43 100
Nhan xét: that bai trong d6 c6 27 trudng hop (86%) gip & nhém
c6 do m& co tir cung < 2. Sur khac biét nay khong c6 ¥

Trong 177 truong hop thanh cong, ty 1€ thanh céng co

do mé cd tir cung <2 dat dugc 1a 97,7%. 43 Trudng hop nghia thong ke.

Bing 5. Thoi gian kéo dai dwoc tudi thai

Thoi gian (ngay) S6 bénh nhan Ty 18 (%)

<1 19 10,7

1-2 3 1,7

3-7 31 17,5
8—14 47 26,6
1528 28 15,8

>28 49 27,7

Téng 177 100

Nhian xét: S6 truong hop kéo dai thai ky thém 48 gid  dwoc dén khi thai > 37 tuan. Thoi gian kéo dai tudi thai
la 155 (87,6%), trong do6 co6 85 truong hop (48,0%) git  trung binh: 21,3 £ 22,02 ngay.
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Bing 6. Tic dung khéng mong muén

Pic diém S6 bénh nhan Ty 18 (%)
Tac dung khéng mong muén & thai phu 9 4,1
Dau dau 4 1,8
Ha huyét ap 3 0,5
Mach nhanh 1 0,5
Phu chan 1 0,5
Kho tho 1 0,5
CTG nhom II va nhém II1 5 2,3

Nhén xét:

Dau dau (4 trudong hop), c6 3 truong hop cd huyét ap <
90/60 mmHg trong qua trinh diéu tri. C6 1 trudng hop
mach nhanh > 130 lan/phut va duoc xir tri ngung thude.

C6 1 trudng hop xuit hién ca kho thd, té tay chan, tim
d4u chi va huyét 4p < 90/60 mmHg. C6 1 trudng hop
xudt hién phu chén sau lidu duy tri thir 3 va dugc xir tri
ngung thudc.

Bing 7. Thay d6i huyét dp trwée va sau diéu tri

Thoi diém HA tam thu (mmHg) HA tam trwong (mmHg)
Trude diéu tri 112,6 + 5,4 71,2+4,5
<1 98,5+ 4,9 60,3 +3,2
>1-4 102,1 +4,3 62+29
Sau diéu trj (gio) >4-12 1058 +3,6 66,1 +4,5
>12 - 24 108,6 + 4,1 69,3 + 3,1
> 24 111,1 £3,7 70,8 + 2.8

Nhén xét:

Huyét ap tim thu c6 xu hudng giam tai thoi diém dung
lidu tdn cong sau do ting dan va trg lai binh thudng
tai thoi diém két thuc liéu duy tri thi nhat. Huyét ap
tam truong ciing bat dau giam tir lidu tit cong va giam
thap nhat tai thoi diém ding vién thudc dau tién cia
lidu duy tri.

4. BAN LUAN

Nifedipine da duogc sir dung dé diéu tri doa sinh non tir
rat 1au. Mo dau 1a Ulmsten nghién ciru trén 10 thai phu
c6 tudi thai tir 28 dén 33 tuan thyuc hién vao nam 1980
[3]. Tac gia sir dung lidu tin cong Nifedipine 30mg
dang tac dung cham, dudng ubng, sau d6 duy tri bang

N

24

liéu Nifedipine 20mg dang tac dung chdm, mdi 5 gio
trong thoi gian 3 ngay. Nghién ctru bude dau da cho ra
nhitng két qua kha quan véi viéc ca 10 trudng hop déu
cit duge go sau 30 phut didu trj va khong c6 truong
hop nao chuyén da trong qué trinh diéu tri. Nam 1984,
Ulmsten thyc hién lai nghién ctru nhung thay di lidu
duy tri 20mg mdi 8 gid trong sudt 3 ngay [4] va két qua
cling dat duoc tuong duong.

Muc tiéu ctia cit con go tir cung trong diéu trj doa sinh
non 1a kéo dai thai ky trong mét thoi gian ngin dé co
thé chi dinh sir dung corticosteroid gitp truéng thanh
phéi, magnesium sulfate gitip bao vé ndo thai nhi va co
thé chuyén thai phu dén bénh vién c6 du didu kién cham
soc so sinh non thang [2]. Bén canh do, hi¢u qua diéu
trj cia mot thude con cn danh gia dya trén viée co xudt
hién céac tac dung khong mong muén (trén thai phu va
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thai nhi) dan dén phai ngung diéu tri hay khong. Dya
trén nhitng co sd do, ching t6i dua ra ti€u chuin danh
gia diéu tri thanh cong 1a: kha ning cit hin con go va
kéo dai thai ky > 48 gio tir khi udng lidu tin cong dau
tién va khong xay ra tac dung khong mong mudn din
dén ngung diéu tri.

Nghién ctru dau tién cua Ulmsten nam 1980 thuc hién
& nhom tudi thai tir 28 dén 33 tuan dat hiéu qua 80%
[3]. Huynh Thi My Lién nam 2001 thyc hi€n & nhém
tudi thai tir 20 dén 36 tuan dat hiéu qua 92,7% [5]. Jaju.
P. B nam 2011 thyc hién & nhém tudi thai tir 28 dén 36
tudn dat hiéu qua 90% [6]. Pham Tai nim 2013 thyc
hién & nhom tudi thai tir 28 dén 34 tuan dat hiéu qua
89,4% [7].

Khi tudi thai va phac d6 sir dung thubc c6 sy tuong
ddng, hiéu qua diéu trj trong nghién ctru cua chung toi
va nghién ctru cua Ulmsten [3] ¢6 su twong dong. Két
qua trong nghién ctru cia chiing t6i co sy khac biét voi
nghién ctru cua tac gia Huynh Thi My Lién va tac gia
Jaju [5]. P. B [6] do tudi thai nhan vao cta 2 nghién ctru
nay 16n hon nghién ctru ctia chiing toi.

Mot van dé rat hay gip phai trong qua trinh sir dung
Nifedipine cit con go tir cung dé diéu tri doa sinh non 13
& nhing truong hop da cat han con go tir cung voi thoi
gian diéu tri < 48 gio, tham chi c6 nhiing ca sau 1 — 2
lidu duy tri thi con go tir cung dé cét han thi c6 nén su
dung thudc tiép hay khong. Chung toi da tién hanh phan
tich theo m6 hinh hdi quy COX va nhan thay ring xac
sudt diéu tri thanh cong tich Iy ting 1én khi tdng s6 lidu
diéu tri tang 1én. Xac suat diéu trj thanh cong tich lily <
50% khi tong s liéu diéu tri 1a tir 1 — 4 liéu (1 lidu tAn
cong va 3 lidu duy tri). X4c suit nay chi co su thay dbi
khac biét > 50% khi tong s lidu diéu tri > 5 lidu. Va
xac diéu tri thanh cong tich lity cao nhét 1a 98,32% khi
téng sb lidu diéu trj 1a 8 lidu. Pay 1a mét co s& cb gia
tri cho viéc dua ra quyét dinh ngung diéu tri & nhimg
truong hop con go tir cung da cit hin ma thoi gian didu
tri <48 gio.

Ha huyét ap 1a tac dung gy nén su lo ngai va duoc
theo ddi sat nhit trong qué trinh diéu tri. Tuy nhién,
cac nghién ctru stir dung Nifedipine cét con go tir cung
trong diéu tri doa sinh non déu ghi nhan rang tac dung
nay xay ra véi ti 18 rat thap.

Tir nhitng nghién ctru dau tién cta Ulmsten nam 1980
va 1984 déu ghi nhan khong c6 tinh trang ha huyét ap
x4y ra trong qua trinh diéu tri bang Nifedipine [3], [4].
Ferguson nim 1990 so sanh hi¢u qué ctia thudc va két

cuc diéu tri gitra Nifedipine va Ritodrine, mot thudc e
ché chon loc thu thé B2 trong didu trj cit con go tir cung
[8]. O nhom duoc diéu tri bang Nifedipine, huyét ap chi
giam nhe va thoang qua ¢ phut thir 10 sau ngam dudi
ludi vién dau tién. Tinh trang nay kéo dai trong 3 gio
va sau d6 trd vé binh thuong. Trai lai, nhém diéu tri
bang Ritodrine c6 su giam huyét ap tdm truong & mic
dang ké va kéo dai trong sudt thoi gian diéu tri. Nghién
ctru cia Huynh Thi M§ Lién, 2001 ghi nhan huyét ap
tam thu va huyét 4p tdm truong bat dau ha tir phut 60
sau liéu tdn cong va sau khoang 3 gid thi gan nhur trd
vé binh thudng [5]. Nghién ctru cia Pham Tai 2013
ghi nhan ti 1& ha huyét ap 1a rat thap (khoang 6%), chii
yéu xay ra trong 60 phit sau liéu tan cong [7]. Va sau
khoang 3 gid tré vé binh thuong. Tuy nhién, cac nghién
ctru ¢ trén déu st dung phac d6 tan cong bang Adalat
10mg vién nang mém, sir dung qua duong ngam dudi
lui. Dang bao ché va duong dung nay cho tac dung rat
nhanh nén d& gay ha huyét ap va déu dugc khuyén cdo
khong sir dung trong 1am sang nita [9]. Theo khuyén
c40 méi nhat cia ACOG niam 2016 [2], cic TDKMM
ctia Nifedipine thuong xuit hién khi diéu tri két hop
v6i thude giam go Magnesium sulfate. Nghién ciru cia
chung t6i ¢6 2 truong hop duoc diéu tri két hop véi
Magnesium sulfate trong qua trinh sir dung Nifedipine
v61 muc dich bao vé ndo thai nhi.

5. KET LUAN

Ti 1€ thanh cong kéo dai dugc thai ky > 48 gio ¢ thai
phu doa sinh non cé tudi thai tir 28 dén 34 tuan duoc
diéu tri bang Nifedipine 1 70,5% (KTC 95% tir 66,6
dén 74). Xac suat diéu tri thanh cong tich lity dat hon
50% khi tong liéu diéu tri dat t6i thiéu 1a 5 lidu. Thoi
gian kéo dai tudi thai trung binh 1a 21 ngay.

Ti 1¢ thai phy va thai nhi c6 tac dung khong mong mudn
cta Nifedipine trong qué trinh diéu tri 12 6,4%, thuong
xudt hién thoang qua sau lidu tdn cong.
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