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ABSTRACT

Objectives: To describe knowledge and attitudes of health students at Dai Nam University about
monkeypox in 2022.

Methods: Cross-sectional study.

Results: The study was conducted on 661 students of the Faculty of Medicine, the Faculty of
Pharmacy and the Faculty of Nursing, Dai Nam University using a pre-designed questionnaire to
describe students’ knowledge and attitudes about monkeypox. The results showed: the rate of gaining
knowledge about monkeypox was 56.4%. The percentage of students with a positive attitude about
monkeypox was 52%.

Conclusion: The rate of gaining knowledge about monkeypox as well as the percentage of students
with positive attitude about the disease is low. Therefore, the school administration needs to take
positive and specific measures to contribute to improving students’ knowledge and attitudes about
monkeypox.
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KIEN THUC, THAI DO CUA SINH VIEN KHOI SUC KHOE
TRUGNG DAl HOC DAl NAM VE BENH DAU MUA KHi
NAM 2022

Duong Van Quan'’, Duong Thuy Linh?

"Truong Dai hoc Pai Nam - 01 P. Xém, Phii Lam, Ha Dong, Ha Noi, Viet Nam
*Truong Dai hoc Y té cong cong - 14 D. Dirc Thang, Dong Ngac, Bac T Liém, Ha Noéi, Viét Nam

Ngay nhan bai: 16 thang 02 nam 2023
Chinh stra ngay: 20 thang 03 nam 2023; Ngay duyét dang: 18 thang 04 nam 2023

TOM TAT

Muc tiéu: M6 ta kién thuc, thai do cua sinh vién khoi stic khoe truong Pai hoc Pai Nam vé bénh

dau mua khi nam 2022.
Phwong phap: Nghién ctru cit ngang.

K#ét qua: Nghién ctru dugc thyc hién trén 661 sinh vién ctia khoa Y, khoa Dugc va khoa Piéu dudng
thudc truong Dai hoc Dai Nam sir dung bo ciu hoi thiét ké sdn dé mo ta kién thirc va thai do cua sinh
vién vé bénh ddu mua khi. Két qua cho thay: Ty 1¢ dat kién thirc vé bénh dau mua khi 1a 56,4%. Ty
1¢ sinh vién c6 thai d6 tich cuc vé bénh dau mua khi 1a 52%.

Két ludn: Ty 1€ dat kién thirc vé bénh dau mua khi cling nhu ty 1¢ sinh vién c6 thai do tich cuc vé
bénh chiém ty 18 thip. Do d6, Ban giam hiéu nha trudng can phai c6 nhirng bién phap tich cuc va cu
thé dé gop phan nang cao kién thirc, thai do cho sinh vién vé bénh ddu mua khi.

Tir khéa: Kién thire va thai do, dau mua khi.

1. PAT VAN PE

Hién nay, bénh dau mua khi d3 xuat hién & mot s6 quéc
gia va ving lanh thd gin véi nudc ta nhu Thai Lan,
Singapore, Pai Loan, Han Qudc, Trung Qudc, Nhat
Ban [1]. N6 dang tré thanh mot van dé quan trong va
¢ y nghia sitc khoe cong dong. Bénh dau mua khi 1a
bénh do virus ddu mua khi truyén sang ngudi, no la
mot trong bon bénh truyén nhidém giy ra boi tac nhan
virus ddu mua duoc cong nhan sau khi WHO (T6 chirc
Y té thé gio1) tuyén bd da thanh toan dugce bénh dau

*Tac gia lién h¢
Email: quandv@dainam.edu
Dién thoai: (+84) 388 745 944
https://doi.org/10.52163/yhc.v64i3.662

mua [2]. Su tré lai cua virus dau mua khi 1a mot moi
de doa v6i strc khoe toan cau. WHO d phai tuyén bd
day 1a tinh trang khan cép vé sirc khoe cong ddng vao
thang 7 nam 2022. Dén ngay 15-8-2022 da ghi nhan
trén 35.000 ca méc dau mua khi tai 92 qudc gia, trong
d6 ¢6 12 truong hop tir vong. Ngay ca & A Rap Xé Ut,
noi xuit hién ca bénh dau tién dugc bao co ngay 14
thang 7 nam 2022, chi c6 18,6% sinh vién y khoa hiéu
va biét cach quan ly bénh ddu mua khi [3]. Viét Nam
1a mot dat nude c6 mat do dan s cao, viée quan ly su
bung phat cua virus ddu mua khi 1a can thiét. Su hiéu
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biét v& dau mua khi dic biét quan trong véi sinh vién
y khoa, nhitng nguoi thay thudc twong lai. Tuy nhién,
hién nay chua c6 nhiéu nghién ctru dé khao sat kién
thirc va théi d cua sinh vién y khoa vé bénh dau mua
khi. Vi vay, chtiing t6i thuc hién nghién ctu nay véi
muc tiéu “Mo6 td kién thic, thai d ciia sinh vién khoi
surc khoe truong dai hoc Pgi Nam vé bénh ddu mia
khi nam 2022 .

2.POI TUQNG VA PHUONG PHAP NGHIEN CUU

2.1. Thiét ké nghién ctru: Nghién ciru mé ta cit ngang
2.2. Pia diém va thoi gian nghién ciru

- Thoi gian nghién ciru: Tir thang 10/2022 dén 04/2023
- Pia diém nghién crru: Truong Pai hoc Pai Nam

2.3. Poi twgng nghién ctru

- Tiéu chuan lya chon: La sinh vién nam 1, ndm 2, nam
3 khoi stc khoé cua truong Pai hoc Pai Nam.

- Tiéu chuan logi trir: P01 tuong da tung duoc dao tao
vé khoi nganh stre khoé trudc d6. Khong cé mat tai thoi
diém diéu tra

2.4. C& miu, chon miu

Cd& mau nghién ciru 1a toan bo sinh vién nim 1, nam 2,
nam 3 cua khoa Y va khoa Diéu dudng. Riéng dbi véi
sinh vién nam 1, nim 2, ndm 3 khoa Duoc thi mdi khoa
diéu tra 2 16p sinh vién. Thyc té c6 661 sinh vién da
tham gia vao nghién ctru.

Chon mau thuan tién. Péi voi khoa Y va khoa Diéu
dudng chon toan b sinh vién ndm 1, ndm 2, nam 3.
Déi véi khoa Dugce chon mau thuan tién mdi khoa 2 16p
sinh vién du tiéu chuin tham gia vao nghién ciru.

2.5. Bién s/ chi s6/ Ni dung/ chii dé nghién ciru

186

- Bién sb phu thudc 1a kién thirc vé bénh dau mua khi
(dat/khong dat) va thai do vé bénh dau mua khi (tich
cuc/khong tich cuc).

- Céc bién doc 1ap la mdt sO y€u to ca nhan (bao gom
tudi, gidi tinh, diém trung binh, nganh hoc, sinh vién
nam nam tha may, tién sit mac Covid 19...).

2.6. K¥ thuit, céng cu va quy trinh thu thép sb liéu

- Trong nghién ctru nay, ching to6i sir dung bd cau hadi
thiét ké sin c6 tu dién. Gom 10 ciu hoi vé théng tin
chung ctia d6i tugng, 21 cau hoi danh gia vé kién thic
va 9 cau hoi danh gia vé thai d6 cua sinh vién vé bénh
dau mua khi. B cau hoi dugc thtr nghiém trén 10 sinh
vién trudc khi tién hanh diéu tra.

Quy trinh tién hanh nghién ciru

- Budc 1: Xay dung, thir nghiém va hoan thién bo cong
cu thu thdp

- Budc 2: Tdp huan diéu tra vién: Tap huan vé trién
khai va cach thu thap so liéu

- Budc 3: Tién hanh thu thdp sé liéu: SO liéu duoc thu
thap online bang cach giri dudng link bd cau hoi cho
dbi tuong tu dién dudi sy hudng dan va giam sat cia
diéu tra vién.

2.7. Xir 1y va phan tich s6 liéu:

- Dit liéu duoc nhép, lam sach bang phin mém Epidata
3.1 va xu ly dit liéu bang phan mém SPSS 20.

- Théng ké mo ta dic diém ca nhén, kién thuc, thai do
bang bang tin s va ty 18, biéu do.

2.8. Dao dirc nghién ciru: Nghién ctu da dugc Hoi
d@)ng khoa hoc Truong Pai hoc Pai Nam chép thuédn va
chi thuc hién khi ¢6 su déng y tham gia cla ddi tuong
nghién ctru. Moi thong tin thu thép duogc gilt bi mat mét
cach tuyét dbi. Két qua nghién ciru phuc vu cai thién
cac hoat dong cham soc sirc khoe cong dong.
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3. KET QUA NGHIEN CUU
Bing 1: Pic diém chung ciia doi twong nghién ciru
Bién s6 Pic diém Tén s6 (n) Ti 18 (%)
Nam 236 35,7
Gidi tinh
Nir 425 64,3
V <20 tudi 233 352
Tuoi -
> 20 tuoi 428 64,8
Noi thanh 336 50,8
Noi &
Ngoai thanh 325 49,2
) >8.0 155 23,4
biém trung binh
<8.0 506 76,6
Nim 1 154 233
Sinh vién ndm thir may | Nam 2 288 43,6
Nam 3 219 33,1
Y 200 30,3
Khéi nganh hoc Duoc 335 50,7

Diéu dudng 126 19,1

Téng 661 100,0

Phan 16n DTNC (d6i twong nghién ciru) 1a sinh vién nit  gan nht cta sinh vién chil yéu tap trung chi yéu 1a nhom
chiém 64,3%. Do tudi chi yéu 1a tir 20 tudi tré 1én chiém  diém trung binh < 8,0 chiém 76,6%. Sinh vién ndm tht 2
64,8%. C6 su phan bd ddng déu vé noi & cta sinh vién tham gia vao nghién ctru (43,6%) chiém ty 18 cao hon so
khdi nganh sirc khoe, trong d6 ndi thanh cao hon ngoai  véi sinh vién ndm 1 va ndm 3 va sinh vién nganh dugc
thanh khong nhiéu (50,8% va 49,2%). Két qua hoc tipky  chiém hon mét nira s6 DTNC (50,7%).

Biéu do 1: Tién str mac Covid 19

n L0 = Khing

Da s sinh vién cac khoa di co tién sir mic Covid 19 trude d6 véi ty 18 14 71,6%.

187
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Biéu do 2: Phén bé phwong thic tiép nhén théng tin vé ddu miia khi

m Mang x3 hdi Tivi

Phuong thire tiép nhan thong tin vé dau mua khi cua
sinh vién chi yéu 1a tir mang xa hoi va Tivi (70,7% va

Chign dich truyén thang

m Gia dinh va ban hé

20,3%). Trong khi, cac phwong thirc tiép nhan thong tin
khac déu chiém ty 1¢ thap duéi 5%.

Bing 2: Thuc trang kién thirc vé bénh diu miia khi

Mirc d hiéu biét n %
Dat 373 56,4
Khong dat 288 43,6
Téng 661 100

Béng két qua trén cho thdy c6 56,4% DTNC c6 kién thirc dat vé bénh dau mua khi. Trong khi d6, c6 t6i 43,6%

chua dat kién thuc vé bénh.

Bing 3: Thuec trang thdi dé vé bénh diu mia khi

Mirc do thai do Tich cwe Khong tich cuc
Tich cuc 344 52,0
Khong tich cuc 317 48,0
Téng 661 100

C6 52% DTNC c6 thai do tich cuc vé bénh dau mua
khi. Trong d6 van c6 t&i 48% sinh vién c6 thai do chua
tich cuc vé bénh.

4. BAN LUAN

Nghién ciru ctia chung t6i cho thay ty 1& dat vé kién thirc
14 56,4%. Ty 1€ tir nghién ciru nay cao hon nhitng nghién
ctru khéc trén thé gidi nhu: Nghién ctru ciia Harapan
trén d6i tuong 1a cac bac si da khoa ¢ Indonesia cho

) 188

két qua chi dat 10% néu léy diém cat la 80% s diém,
néu xét diém cit 1a 70% s6 diém ciing chi ¢ 36,5% sb
béc si da khoa hiéu biét tot vé dau mua khi [4]. Nghién
ctru cuia Ammar Abdulrahman Jairoun va cong sy trén
558 sinh vién & A Raép thi chi c6 22,8% sinh vién hiéu
biét rd v& dau mua khi [5]. Nghién ctru ctua Najim Z
Alshahrani va cong su tai 1 dai hoc Y & A Rap trén dbi
tuong 1a sinh vién y khoa c6 72% sinh vién khong dat
diém kién thirc [6]. Nghién ciru cit ngang clia Ambreen
Kaur va cong su danh gia kién thic va nhan thic vé
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bénh dau mua khi cua cac chuyén gia nha khoa cho
thiy mot phan tu (24,8%) dbi tuong chwa bao gio nghe
no6i vé bénh dau mua khi [7]. Su khac biét vé ty 1é nay
c6 thé 1a do dbi twong nghién ctru khac nhau ciing nhu
thoi gian va dia diém nghién ctru ciing c6 su khac biét.
Nghién ctru cua chiing t6i thyc hién sau khi xuét hién
ca bénh dau tién tai Viét Nam va thoi diém do tmyén
thong dua tin nén cac PTNC c¢6 thé lo ling vé kha ning
béan than s& méc bénh nén ho da chu dong tim hiéu vé
bénh. Hon nita chung ta vua trai qua 3 ndm voéi dich
Covid 19 nén c6 thé PTNC quan tim hon vé céc dich
bénh trong giai doan hién nay. Két qua nghién ctru ciia
chung t6i cho két qua gan gidng voi nghién ciru “Kién
thirc vé bénh dau mua khi cia ngudi bénh ngoai tra tai
bénh vién Lé Van Thinh, thanh phd H6 Chi Minh” cua
Huynh Giao va cong su. Nghién ctru nay cho thay ty 18
DTNC c6 kién thirc dung vé dau mua khi 1a 56,1% [8].
Tuy nhién, d6i tuong ctia 2 nghién ctru lai khac nhau,
nghién ctru ciia chung t6i thuc hién trén sinh vién khoi
nganh stc khoée con nghién ctu ciia Huynh Giao va
cong sy duogc tién hanh trén nguoi bénh ngoai tra.
Nghién ciru da tién hanh diéu tra 661 sinh vién véi 9
cau hoi duoc dit ra dé khao sat thai do cua sinh vién
béng viéc st dung bd cong cu Likert thang 5 diém.
Két qua nghién ciru cho thdy c6 52% sinh vién c6 thai
d6 tich cuc vé bénh dau mua khi néu xét diém cét > 5
diém (50%). Ty 1é nay twong duong v6inghién ciru cua
Najim Z Alshahrani va cong su 0 A Rap trén d01 tugng
sinh vién y khoa cho két qua gin mot nira sd ngu’(n
dugc hoi (45,9%) dong y rang virus dau mua khi c6 thé
lay truyén sang A-rép Xé-ut [6].

Do han ché vé nhan lyc va thoi gian, nghién ciru ciia chiing
t0i chi tién hanh trén d6i twong 1a sinh vién khdi nganh
suc khoé nam 1, ndm 2, ndm 3 cua truong Pai hoc Pai
Nam. Do d6 chua thé khao sat trén toan b sinh vién khdi
strc khoé truong Pai hoc Pai Nam. Day 1a nghién ctru cat
ngang tim hiéu thyc trang vé kién thirc, thai do va cac yéu
t6 lién quan nén chua thé khang dinh duoc yéu td nao co
anh huong dén kién thic, thai do cia PTNC. Diéu nay goi
¥ can ¢6 nhiéu nghién ctru sau thém, day du, da chiéu hon
dé co nhiing nhan dinh r6 rang va chinh xac hon.

5. KET LUAN

Ty 1€ sinh vién khéi strc khoé truong Pai hoc Pai Nam
c6 kién thuc dat vé dau mua khi 13 56,4% (twong Ung
véi 373/661 sinh vién) va coé thai do tich cuc dat 52%
(tuong mg v&i 344/661 sinh vién). Ty 1& ndy van con
thip do d6 can phai ting cudng trau doi kién thic vé

nhitng bénh truyén nhiém mai ndi, nang cao kha ning
tu giac hoc tdp cua sinh vién, phat huy tinh than tich
cuc, chi dong trong hoc tap, tim hiéu vé& cac bénh
tmyén nhiém. Vé phia truong Pai hoc Pai Nam, can
t6 chirc cac chuwong trinh gido duc, dao tao vé& nhing
bénh truyén nhiém dé mic phai. Cac nghién ctu tiép
theo can théng nhét mot b cong cu nhét quan cho viéc
nghién ctru vé ddu mua khi sau nay.
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