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ABSTRACT

Background: Analysis to evaluate occlusal changes is very important in assessing orthopedic
treatment outcomes. There are many analytical methods based on measurements on plaster samples
before and after treatment, such as measuring the distance between teeth and width of jaw arch or
based on an occlusal index such as ICON, PAR index.

Objectives: Evaluation of the change in PAR index (peer assessment rate) after treatment of Class II
Angle malocclusion with the MBT bracket system at the Department of Odonto-Stomatology, Can
Tho University of Medicine and Pharmacy.

Materials and methods: The study was conducted on 31 patients with Class Il Angle malocclusion
at the Department of Odonto-Stomatology, Can Tho University of Medicine and Pharmacy. The
patients were treated for orthodontic treatment of Class II Angle malocclusion. Evaluation of
treatment results according to PAR. Degree of change = PAR before treatment - PAR after treatment

Result: The PAR index (W) before treatment was 32.19 + 13.84. Among the components of the
PAR index (W), overbite has the highest score of 11.16 £ 8.12, and overbite has the lowest score of
2.00 £ 1.55. The index that changed the most was the overbite, reduced by 10.65 points, improved
by 93.67% after treatment, and the crowding in the posterior teeth decreased by at least 0.65 points,
improved by 40.89%.

Conclusion: In the of PAR(W) after treatment, the occlusal components all had a great change
after treatment, there was no component in the coefficient that did not improve, indicating that the
occlusion is very well improved, good guarantee in terms of functionality and stability.

Key words: PAR index, Class II Angle Malocclusion.

*Corressponding author
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DANH GIA KET QUA THAY DOI CHi SO PAR (PEER
ASSESSMENT RATE) SAU DIEU TRI SAI KHGP CAN LOAI I
ANGLE BANG HE THONG MAC CAI MBT TAI KHOA RANG

HAM MAT TRUGNG PAI HOC Y DUGC CAN THO

Lé Nguyén Lam®, Nguyén Thuy Xuan

Truong Pai hoc Y Duege Can Tho - S6 179 B. Nguyén Vin Cir, Phurong An Khanh, Ninh Kiéu, Can Tho, Viét Nam

Ngay nhan bai: 14 thang 01 nam 2023
Chinh stra ngay: 16 thang 02 nam 2023; Ngay duyé¢t dang: 20 thang 03 nam 2023

TOM TAT

Pit van dé: Phan tich dé danh gia sy thay d6i khép can 1a mot viée rat quan trong trong dénh gia
Kkét qua diéu trj chinh hinh. C6 nhiéu cach phan tich dya vao do dac trén mau thach cao trudc va sau
diéu tri nhu do khoang cach giita cac ring, chiéu rong cung ham hodc dya theo chi s6 khép can nhu
chi s6 DI ( Discrepancy Index ), chi s6 PAR( Peer Assessment Rate).

Muc tiéu: Panh gia két qua thay ddi chi s6 PAR (Peer Assessment Rate) sau diéu trj sai khop cin
loai IT Angle bﬁng hé théng mic cai MBT tai khoa Rang Ham Mit Truong Pai hoc Y Dugc Can Tho.

Poi twong phwong phap nghién ciru: Nghién ciru thuc hién trén 31 bénh nhén sai khép cén loai
IT Angle tai khoa Rang Ham Mat truong Dai hoc Y Dugc Can Tho. Tién hanh diéu tri chinh hinh
sai khop can loai IT Angle. Panh gia két qua diéu tri theo PAR '8 Mitic d6 thay ddi = PAR trude didu
tri - PAR sau diéu trj.

Két qua: Chi sé PAR (W) trudc didu tri c6 tong 1 32,19 + 13,84. Trong cac thanh phan cua chi sb
PAR (W) thi do cén chia c6 s6 diém cao nhat 11,16 + 8,12, d6 can phu c6 sé diém thdp nhat 2,00 +
1,55. Chi sb thay ddi nhiéu nhat la do can chia giam 10,65 diém, cai thién 93,67% diém sau diéu tri,
chen chlic viung rang sau giam it nhét 0,65 diém cai thién 40,89%.

Két luén: Trong cac thanh phan cia PAR(W) sau diéu tri, cdc thanh phan khép cin déu c6 su thay
dbi rat 16m sau diéu tri, khong c6 thanh phan nao trong hé s nao khong c6 cai thién ching to khop
cin duoc hoan thién rat tot dam bao vé mit chirc nang va tham my.

Tir khéa: Chi sb PAR, sai khép can hang II.

*Tac gia lién h¢
Email: lenguyenlam@ctump.edu.vn
bién thoai: (+84) 918 130 809
https://doi.org/10.52163/yhc.v64i3.645
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1. PAT VAN PE

Diéu tri chinh hinh ring mat khong chi mang lai tham
m¥ cho khuén mét ma con mang lai nhiéu loi ich vé stic
khoe rang miéng. Diéu tri chinh hinh bing khi cu ¢b
dinh dugc gidi thiéu tir nam 1925 sau d6 cac hé théng
mic cai dugc cai tién qua timg gian doan dé phu hop
v6i nhu cdu va diéu tri trén 1am sang. Hién nay hé théng
méc cai MBT 1a mét trong nhiing khi cu c¢d dinh dugc
céi tién c6 nhiéu wu diém va st dung rong rdi 3. Chi
s6 PAR duge chtrmg minh don gian, dé thyc hién, c6 do
tin cdy cao giita nhitng lan do va giita cac ca nhan do
va vi vay n6 dugc cong nhan 1a cong cu danh gid khach
quan, c6 ¥ nghia khi so sanh cac két qua nghién ctru
khac nhau * . Tuy nhién, cac nghién ciru dac diém l1am
sang, X-quang cta sai khép cén loai I ciing nhu nhing
nghién ciru danh gia két qua diéu tri cua loai sai khop
cin nay bang hé vé thong mic cai MBT van con han
ché & Viét Nam.

Vi vdy, dé cung cip thém nhiing bang ching khoa hoc
trong chan doan, diéu tri chung t6i thyc hién dé tai danh
gia két qua thay ddi chi s PAR (peer assessment rate)
sau diéu tri sai khdp can loai II Angle bang hé thong
méc cai MBT tai khoa Rang Ham Mit Truong Pai hoc
Y Duoc Céan Tho.

Muc tiéu:

1. M6 ta chi s6 PAR tinh trang sai khép can loai II
Angle 6 bénh nhan trudc diéu tri tai khoa Rang Ham
Mat Truong Pai hoc Y Dugc Céan Tho.

2. Panh gia két qua thay d6i chi s PAR (Peer
Assessment Rate) sau diéu tri sai khép can loai IT Angle
bang hé thong méc cai MBT tai Khoa Rang Ham Mt
Trudng DPai hoc Y Duoc Céan Tho.

2. POI TUQONG NGHIEN CUU VA PHUONG
PHAP NGHIEN CUU

2.1. Poi twgng nghién ctru
2.1.1. Péi twong nghién ciru

Nhitng bénh nhan c6 sai khép cén loai IT Angle dén
kham va diéu trj tai Khoa Rang Ham Mat, Truong Pai
hoc Y Duoc Can Tho.

2.1.2. Dia diém va thoi gian nghién citu

Dija diém nghién ctru: Nghién ctru dugc tién hanh tai
khoa Rang Ham Mat, Trudng Pai hoc Y Dugc Cén Tho.

N

78

Thoi gian nghién ciru: Tir 03/2018 dén 06/2021.
2.2. Phuong phap nghién ctru
2.2.1. Thiét ké nghién ciru

Str dung phuong phap nghién ctru mo ta can thiép lam
sang khong nhom chung, danh gia két qua trude - sau
can thi¢p.

2.2.2. C¢ mdu nghién ciru

Str dung cong thirc tinh ¢& mau:

p(1-p)

— 72
n==72 (1-0/2) &

Trong do: Z, = 1.96 khi do tin cdy 1a 95%d= 0,06

1-0/2

p: theo nghién ctru ctia Paloma Gonza'lez (2016) ° vé
chi s6 PAR trong diéu tri va theo ddi chinh nha cho thay
su cai thién khép cén sau diéu tri cua khi cu ¢b dinh 1a
97%, chon p = 0,97. => n = 31.05.Vay co mau la 31
bénh nhén. Trén thyc té chung toi léy duogc 31 mau.

2.3. N¢i dung nghién ciru

2.3.1. Diic diém chung ciia méu nghién ciru
- Gidi tinh ctia bénh nhan: Nam va Nir.

- Tudi ghi nhén cy thé cua ting bénh nhan.

- Ly do diéu trj: thAm m§, chirc nang.

2.3.2. Péc diém bénh nhan sai khép cdin logi I Angle
* Khdp cin

Mau ham

- Hinh dang cung rang

- Buong cong Spee

- X4c dinh muc d6 thiéu khoang

- Nghién ctru str dung chi sé PAR dé danh gia két qua
diéu tri 1éch lac khop can. Chi sé nay duoc danh gia trén
mau ham, dugc tinh bang tong diém cac thanh phan ©.

Céc thanh phan cua chi s§ PAR:

- Cung rang trén va cung rang duoi
- Khép cdn bén trdi va bén phdai

- Dé cdn chia

- D6 cdn phi

- Buong giiia

Cich tinh chi s6 PAR: Diém cua cic thanh phan s&
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dugc nhan véi hé s riéng theo PAR(W). Chia lam 4
murc do:

- 0 — 10: khép cén binh thudng

- 11 —20: Igch lac khép cin nhe

- 21 —30: 1&ch lac khop cén trung binh
- >30: léch lac khép can ning

2.3.3. Pdnh gid két qua diéu tri léch lac khop cin
logi I1

* Panh gia két qua diéu tri theo PAR ©

- Muc do thay d6i = PAR trude diéu tri - PAR sau
diéu tri

- Phan tram cai thién

PAR trudc diéu tri -
PAR sau diéu trj

% cai thién = x 10% cai thién

PAR trudc diéu tri
* Nghién ctru danh gia mtc d6 cai thién dua vao chi sb
PAR theo 3 muc:
- Tét: phan trim chi s6 giam PAR > 70%.
- Kha: phan tram chi s6 giam 30% < PAR < 70%.
- Kém: phan trim chi s PAR < 30%.
2.4. Phuong phip thu thip va danh gia s6 li¢u
2.4.1. Tién hanh thu thip so ligu

Bénh nhén c6 nhu ciu chinh hinh duogc gisi thiéu day
du vé nghién ctru va dugc dat cac cau hoi lién quan
dén nghién ciru.

Bude 1: Hoi cac thong tin chung cia bénh nhan, kham
lam sang (gdm kham ngoai mit va trong miéng) ghi
nhan vao phiéu thu thap s6 liéu.

Buére 2: Nhitng bénh nhan c6 sai khép cén hang II duoc
lay dau, chup phim X-quang. Xéc dinh cic bién cua sai

khép can hang II trén bénh nhan.
Bude 3: Tién hanh diéu tri sai khép cén loai IT Angle.
Ky thudt:

Giai dogn 1: Sip ring thang hang, chinh ring theo
chiéu doc, nhd ring..

Giai doan 2: Péng khoang nhé ring, didu chinh twong
quan rang 6.

Giai doan 3: Giai doan nay chinh hoan thién chi tiét dé
¢6 khop can tot.

Giai dogn 4: Két thic diéu tri.

Buéc 4: Ly diu d6 mau ham, chyp phim toan canh,
phim so nghiéng va phan tich phim so nghiéng khi két
thic diéu tri dé so sanh két qua véi trude didu tri.

Bude 5: Panh gia két qua ¢ giai doan thao méc cai boi
bac si truong b mon Chinh hinh.

2.4.2. Phwong phdp xir Iy va phan tich sé liéu

Céc chi s6 duoc sir dung trong nghién ciru dugc xir 1y
bang phan mém SPSS 20.0 d& phan tich két qua. St
dung kiém dinh Fisher’s exact va Chi binh phuong cho
bién dinh tinh, Paired Sample T-Test cho nhimg bién
dinh luong c6 phan phéi chuan, kiém dinh Wilcoxon
cho bién dinh lugng c6 phan phbi khong chuan véi muc
y nghia khi p <0,05.

3. KET QUA NGHIEN CUU

Trong nghién ctru 31 bénh nhan c¢6 51,6% nit, 48,4%
nam. Ly do dén khdm vi thAm my co ty 1& 87,1% va
chirc nang 14 12,9%. Ty 1é nit dén kham vi 1y do thAm
my 14 cao nhat 452%. Sy khac biét khong co ¥ nghia
thong ké.

3.1. Chi s6 PAR tinh trang sai khép cin loai II Angle
¢ bénh nhan truéc diéu tri

79
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Bing 3.1. Dic diém khdp cin trwde diéu tri theo chi sé PAR

Chi s6 PAR PAR (W)
TB + PLC TB £ DPLC
Vung phia trudc ham trén va ham dudi 8,00 £4,56 8,00 £4,56
Vung phia sau ham trén va ham dudi 4,61 £4,64 4,61 + 4,64
Khép cin rang sau bén phai va bén trai 2,10+2,02 2,10+2,02
Do cin chia 1,94 + 1,37 11,16 8,12
Do can phu 1,00 + 0,78 2,00 £1,55
Puong gitra 0,97 £ 0,75 3,87 +3,00
Téng 18,63 + 8,26 32,19+ 13,84

Nhan xét: Chi s6 PAR trudc diéu tri ¢6 gid tri 1a 18,63  do cin chia c6 s6 diém cao nhét 11,16 + 8,12, do cin
+ 8,26. Chi s6 PAR (W) trude diéu trj c6 tong 12 32,19  phu c6 s6 diém thap nhét 2,00 + 1,55.
+ 13,84. Trong céac thanh phan cua chi s6 PAR (W) thi

Bing 3.2. Twong quan giiva cdc chi sé6 PAR(W) thanh phin véi PAR(W) truwde diéu tri

PAR(W) thanh ph?ln Hé ) twong quan Pearson p
Vung phia trudc ham trén va ham dudi 0,432 0,015
Vung phia sau ham trén va ham dudi 0,773 <0,001
Khdp cin ring sau bén phai va bén trai 0,403 0,025
Do cin chia 0,888 <0,001
Do cin phi 0,317 0,082
Puong gilra -0,095 0,610

Nhén xét: Chi s6 PAR trudc diéu tri c¢o twong quan r = 0,888 (p<0,05). Khong c6 tuong quan giita chi s6
tuyén tinh cao nhit v&i d6 cin chia, hé sb twong quan PAR trude didu tri v6i do can phu va 1éch duong giira.
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3.2. Panh gia két qua thay dbi chi sé PAR (Peer Assessment Rate) sau diéu tri sai khép c¢in loai I Angle

Bing 3.3. Chi s6 PAR (W) truwéc va sau diéu tri

Chi s T”:;";)D T s?; 1};T T(E‘fﬁf;i % Thay déi p*
Vung rang trude ham trén ham dudi 8,00 £ 4,56 0,65+0,92 -7,35 +4,35 91,53 +11,24 <0,001
Vung rang sau ham trén ham dudi 4,61 +4,64 0,42+0,62 -4,19 +4,57 89,10 £16,35 <0,001
Khép cin rang sau bén phai vabén trdi | 2,10 +2,02 1,45+1,57 -0,65+ 1,47 40,89 £37,55 0,014
Do can chia 11,16 + 8,12 0,97+2,24 -10,65+ 7,54 | 93,67 £13,02 <0,001
Do can phi 2,00 +£1,55 0,97+1,02 -1,03 + 1,45 50,0+43,64 0,001
Duong gilta 3,87 +3,00 0,77+1,61 -3,10+ 2,68 81,82 +32,9 <0,001
Téng 32,19+ 13,84 5224399 | -2697+11,19| 84,39+8,33 <0,001

*Kiém dinh Wilcoxon

Nhin xét: Tat ca cac thanh phan cia chi sé PAR déu

giam sau diéu tri, sy khac biét déu c6 y nghia thong ké
(p <0,05 v&i kiém dinh Wilcoxon).

Biéu db 3.6. Cii thi¢n chi sé PAR sau diéu tri

100 96,8
80
60
40
20 0 32
<30% 30-70% >70%

Nhén xét: Sy cai thién chi s6 PAR dat loai tot 12 96,8%,
kha 1a 3,2% va khong c6 loai kém.

4. BAN LUAN

4.1. Chi s6 PAR tinh trang sai khép cin loai II Angle
6 bénh nhan truée diéu tri

Phén tich dé danh gia su thay di khop cin 1a mot viée
rdt quan trong trong danh gia két qua diéu tri chinh
hinh. C6 nhiéu cach phan tich dya vao do  dac trén
mau thach cao trudc va sau diéu tri nhu do khoang cach
giita cac rang, chiéu rong cung ham hodc dua theo chi
s6 khdp can nhu DI, chi s PAR. Trong d6 chi s6 PAR
dugc Richmond va cong su gidi thiéu nam 19926 dugc

Mukc d6 cai thién

coi 1a chi s6 chuyén dung dé danh gid mirc do sai léch
khop cén, co thé danh gia trén mau ham tai cac thoi
diém khac nhau trudc, trong va sau qué trinh diéu tri,
¢o tinh logic, khach quan va d6 tin cay cao. Hon nita chi
sdnay cothé dinh luong dugc bang con sb cu thé, cach
do nhanh va don gian. Do vdy phuong phap nay duoc
nhiéu bac si chap nhan va sir dung rong rii trén thé
gidi. Theo cac chuyén gia trong hoi dong chinh nha ctia
Anh, céc loai 1éch lac khac nhau c6 do phurc tap khac
nhau trong diéu tri do d6 néu cac thanh phan déu c6 hé
s diém bang nhau thi khong phan anh dugc su phirc
tap hay d¢ kho cia ting truong hop 1am sang, do vy
cac thanh phan léch lac khop cin ciing phai c6 hé  sb
khac nhau. Trong d6 kiém soat d6 can chia khé nhét s&
nhan vé6i hé s 6, diéu chinh léch dudng giira ciing rat
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khé nén nhan vai hé s6 4, khop can sau kho mire do vira
nén nhan hé sb 2, cac léch lac khac c6 hé s6 1. Do vay,
khi nhan hé s6 6 thi do cén chia s& c6 diém theo chi sb
PAR 16n nhat va ciing 1a kho diéu chinh nhat trong cac
loai léch lac trong nén chinh ring, diéu nay dong nghia
voi viée diéu tri cac loai sai khop cin loai II sao cho
dat dugc do cén chia vung rang cia vé binh thuong la
mot didu khong don gian. Trudce diéu tri cac thanh phan
ctia chi s6 duoc danh gia va ghi nhan véi cac thanh
phan khong tinh hé s6 PAR va c6 tinh hé s6 PAR(W).
Trong nghién ctru ghi nhan chi s PAR c6 diém trung
binh 13 18,63 diém va PAR c6 diém trung binh Ia 32,19
diém. Trong cac thanh phan cua chi s6 PAR(W) thi do
can chia chiém diém s cao nhat 11,16 diém sau do
dung thir hai 1a chen chic ving ring trude 8,00 diém
va sau d6 13 chen chut ving ring sau 4,61 diém (Bang
3.1). Diéu nay phu hop véi sai khép can loai I1 1a c6 do
cén chia ting, chen chiic ving ring trudc va ring sau.
Khi xét vé mdi tuong quan giira cac chi s6 PAR thanh
phan véi chi s§ PAR trude diéu tri, chung t6i nhan thiy
rang chi s6 PAR trudc diéu tri c6 twong quan tuyén tinh
chit ché theo chiéu thuin cao nhit véi do cén chia (r =
0,888). Cac hé sb chen chiic cung ring trudc, ring sau
va khép céan phia sau c6 mire do trong quan tuyén tinh
thip hon. PAR khong c6 twong quan tuyén tinh voi
léch duong gitta va d6 can phu (Bang 3.2). Diéu nay
¢6 nghia 1a diém s6 vé do can chia anh hudng rat 16n
t6i tong diém PAR trudc didu tri, 6 cdn chia cang 16n
thi diém PAR trudc diéu tri cang cao va ngugc lai. Sau
d0, cac diém s chen chiic ciing ring trudc, ring sau
va khép can phia sau ¢ twong quan véi chi sé PAR
trude diéu tri nhung hé sé tvong quan thap hon nén anh
hudng it hon. Su léch duong giira, dd cin phu khong
anh huong t6i chi s6 PAR(W) trude diédu tri. Nhu vay
¢6 thé mot 1an nita khang dinh rang, dic trung clia cac
trudng hop sai khép cin loai IT 14 ¢6 d6 cin chia 16m,
c6 tang do chen chic rang trudc va rang sau va co sai
1éch khop cén phia sau hai bén. Léch duong giita va do
can phu khong phai 1a dic trung cua sai khép can loai
II trong nhom ddi twgng nghién ctru ctia ching toi. Liu
S. 2018%cho rz"mg Chi s6 PAR hodc DI ¢6 thé duge do
ludng mot cach dang tin cay, voi ICC = 0,959 va 0,990,
tuong (mg. D6 chinh xac du doan cua chi s6 PAR di
duoc cai thién dang ké (tirr = 0,431 dén r = 0,788) véi
phan phéi gan nhu bang nhau trong mdi phan nhoém
phan loai Angle. Tac gia két luan Chi s6 PAR va DI khi
nghién ciru & Trung Qudc c6 kha nang dy doan 62% va
73% vé mirc d6 nghiém trong cia tinh trang sai khép
can tram trong & bénh nhan Trung Qudc.

N
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4.2. Panh gia két qua diéu tri theo chi s6 PAR

Trong nghién ctru cua chung t6i, cac truong hop bénh
nhan sau diéu tri co su thay dbi rat 16n vé mat danh
gia khép cin theo chi s6 PAR. Cuy thé l1a trudc diéu
tri chi s6 PAR(W) 1a 32,19 diém giam xubng con 5,22
(Bang 3.3). Diéu nay cho thiy khép cin dugc cai thién
rat tot dam bao vé mat chuc nang va on dinh. Boi
Theo Richmond® thi khi chi s PAR <10 thi khép cin
dugc cho ndm trong gidi han binh thuong. Chi s6 PAR
sau diu tri thip hon so v&i Deguchi (7,2 diém)®. Két
qua nay ciing chua khing dinh chat lugng diéu tri cia
nghién ctru tdt hon cac nghién ctru trude béi con phu
thudc vao mirc d6 1éch lac khép can ban dau. Vi chi sb
PAR(W) ban d4u cua Deguchi 16n hon nén mac du két
qué chi s6 PAR sau diéu tri 16n hon so vé6i chiing t6i
nhung mirc d6 giam chi sé PAR trong qué trinh diéu
tri lai tuong déng. Nén néu so sanh vé hiéu qua diéu tri
thi dya vao mirc do thay ddi cua chi s6 PAR sé& chinh
xac hon nhiéu. PAR (W) trong nghién ctru giam trung
binh 26,79 diém va c6 murc d6 cai thién 84,39. Trong
cac thanh phan ctia PAR(W) sau diéu tri chung toi thay
rang cac thanh phan khép can déu co sy thay doi rat 1on
sau diéu tri, khéng c6 thanh phin nao trong hé s nao
khong c6 cai thién, sy khac biét nay c6 ¥ nghia thong
ké, kiém dinh Wilcoxon v&i p<0,05. Nhu vay hau hét
céc léch lac khép cin ban dau da duoc giai quyét trong
d6 do can chia cia bénh nhan thay d6i nhidu nhit giam
10,65 diém va cai thién dén 93,67% (Bang 3.3). Theo
J. Booij (2021)*két qua khép can dugc tinh diém trén
rang & T1 (trude diéu tri), T2 (sau diéu tri) va T3 (theo
ddi trung binh 2,5 + 0,9 niam) bang cach st dung Chi
s& (PAR). PAR da giam lan luot 1a 95,7% va 89,9%
& T2 va T3 so vé6i khi bit dau diéu tri. Nhiing thay doi
16n nhat sau diéu tri dugc tim thay d6i v6i can chia qua
nhiéu. Pay 1a hiéu qua diéu tri mong mudn vi d6 cin
chia trudc diéu tri & cac ddi tugng nay cao nhat trong
c4 ¢ thanh phan. Két hop voi giam d6 cin phu 50%
thi cac rang cira duoc sip xép dua vé dung vi tri cai
thién dugc tryc rang va goc lién rang cira tir 46 thim my
mat cling duoc cai thién. Tuong tu Stalpers, C. (2007)
tromg nghién ciru cho ring mirc giam trung binh cua
diém PAR c6 trung binh 14 89,9% (SD, 0,9). Piém PAR
trung binh ¢ mirc T1 14 29,2 (SD, 7,3). Tam muoi bon
trong s6 100 bénh nhan c6 sé diém ban dau 1a 22 diém;
15 1a ban dau thip nhat. Mtrc giam tuyét dbi trung binh
14 26,3 diém (SD, 7,3) xubng 2,9 diém (SD, 2,4) tai T2.
13 bénh nhan c6 diém PAR bing 0 & T2; 10 la diém
PAR cao nhét tai T2. D4i voi ca murc giam tuyét ddi va
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tuong ddi cta diém PAR, khong c6 mdi twong quan co
¥ nghia thong ké vai tudi.

Bén canh d6 mot diém yéu ciia chi s PAR d6 1a khong
danh gia dwoc van dé thim my cua bénh nhéan do vay
n6 chi mo ta dugc mot phan hiéu qua diéu tri. Vi thé
khi nhan xét higu qua diéu tri can phai danh gia toan
dién két hop thém phim X-quang dé danh gia ca mo
clng va mé mém. Sau diéu tri, ring phia trudc ham
trén va ham dudi thang va gan nhu chi con khap khénh
rat it (0,65 diém) mirc d6 khép khénh phia trudc dugc
cai thién 91,53%, kh:?ip khénh phia sau giam 4,19 diém
tuong tng 89,10% cac ring di dugc sip xép déu dan
trén cung ham.

5. KET LUAN

Chi s6 PAR (W) trudc diéu tri co tong 13 32,19 + 13,84
Trong cac thanh phan cua chi s6 PAR (W) thi d§ can
chia c6 sb diém cao nhat 11,16 + 8,12, do cén phu c6 sb
diém thip nhat 2,00 £ 1,55.

Chi s6 thay d6i nhidu nhit 1a d6 can chia giam 10,65
diém, cai thién 93,67% diém sau diéu tri, chen chiic
ving ring sau giam it nhat 0,65 diém cai thién 40,89%.
Chi s6 PAR(W) trude diéu tri 14 32,19 + 13,84, sau diéu
tri 1a 5,22 + 3,99 cai thién 84,39% su khac biét co y
nghia thong ké (p<0,05 ). Sau diéu tri, cac thanh phan
khdp can déu c6 su thay doi rat 1on sau diéu tri, ching
to khop cin dugce hoan thién rat tét dam bao vé mat
chirc nang va thim my.
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