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Nghién cilu dac diém mo bénh hoc va ing dung héa mé mién dich phan loai u lympho ac
tinh khéng Hodgkin tai Bénh vién quéan Y 103
Nguyén Khdc Tuyén, Trdn Ngoc Ddng

Thuc trang si dung thudc diéu tri gut trén bénh nhén néi tri
Bang Quang Phic, B& Van Mai, Hoang Bdc Théi, Bui Bang Minh Tri

Su tuén thi diéu tri va mét sé yéu td lién quan dén tuan thi diéu tri viém loét da day-ta trang
Bui Bang Phuang Chi, Bli Bang Minh Tri, Hodng Bdc Thai,
Nguyén Thi Nnu Huynh

Mot so yéu td lién quan dén su tuén thi diéu tri cia bénh nhan dai thao duang typ 2
BUi Bang Minh Tri, Ly Chi Thanh, Nguyén Hodng Trung

Tuén thi diéu tri cia bénh nhan tang huyét ap
Hodng BUc Thai, Bui Bang Minh Tri, Bui Tung Hiép, Huynh Thi ThGy Quyén

Mot sé yéu td lién quan dén mic dd tuén thi diéu tri bénh Basedow trén bénh nhan
ngoai tri
Nguyén Thé Hai, BS Van Mai, Bui Bang Phuong Chi, Bli Bang Minh Tri

Nghién citu ty 1é nhiém Demodex & ngudi bénh dén kham da mat tai Bénh vién Da liéu
Pa Nang
L& Xudn Vinh, Nguy&n Van Minh, Phan C8m Ly

Hiéu qua diéu tri thudc tang huyét ap & bénh nhan suy than giai doan IV
Phan Hung Duy Hau, Bl Bang Minh Tri, Nguy&n Hu B&n

Su phii hop trong si dung thudc diéu tri bénh tay chin miéng
BUi Bang Lan Husng, Bui Bang Phuong Chi, Tran Thi Kiéu Trinh

Thuc trang si dung thudc tang huyét ap cho bénh nhan diéu tri ngoai tri
BUi Tung Hiép, Nguyén Thi Xuan Hodang, B& Van Mai, Nguyén Buc Loc

Thuc trang dung thudc giam dau sau phau thuat
Tr&n Nhat Anh, DS Van Mai, Bui Tung Hiép. Bui Bang Minh Tri

Thuc trang va nhiing yéu td anh hudng tdi tinh trang suy dinh du@ng nhe can cia tré dudi 5
tudi tai 14 thén kho khan thuéc huyén Bon Duong, tinh Lam Dang nam 2019
Trdn Thi Hai, Ngd Thanh Thdo

Thuc trang ké don thudc diéu tri ngoai tra san phu khoa
Tr&m Cao Tri, D& Van Mai, Bli Bang Lan Huong, Bli Bang Minh Tri

Tinh hop Iy trong viéc ké don thudc diéu tri tang huyét ap cho bénh nhan ngoai tra
BUi Bang Phuang Chi, Bui Tng Hiép, Nguyén Thi Xudn Hodng
Thuc trang cong tac quan 1y hanh nghé y duoc tu nhan tai thanh phd Mong Cai, tinh Quéng
Ninh nam 2020
Trieu Thi Thanh Thay; B&o Xuén Vinh
Thuc trang ngudn nhan luc va mét sé yéu 1 lién quan dén déng luc 1am viéc clia nhan vién
y 1@ tai Trung tam y 1@ huyén Lam Thao, Phii Tho nam 2020
Nguyén Thj Thu Huong, B&o Van Ding, Phan Quéc Hung, Lé Viét Cudng
Thuc trang nhén luc y t& va mdt sd yéu td anh huéng tai Bénh vién Y dugc cd truyén va Phuc
hdi chiic nang tinh Phii Tho, giai doan 2017 - 2019
Pd&o Binh Quang, Phang Van Tan, Tran Thi Nhj Ha, L& Ngoc Quang
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Thuc trang kién thiic, thuc hanh vé 1am me an toan ctia nhan vién y 1@ tai co sd y té cdng trén dia ban tinh Ninh Binh nam 2019
Pham Va&n Dau, Pham Cam Ky, Bui Thi Huong
Thuc trang nhén luc chuyén trach quan Iy sii dung va dam béo ky thuat thiét bi y té tai bénh vién da khoa cong lap cac tuyén
Nguyén Thi Minh Hiéu, Mai Xuan Thu, Khuong Anh Tudn
Thuc trang dao tao lién tuc cho diéu du@ng 1am sang khdi ndi tai Bénh vién da khoa tinh Phi Tho tii nam 2016-2021
Nguyé&n Thi Nga , Bui Thj Thu Ha, L& Thi Yén
Kién thitc, thai dé va thuc hanh ria tay thuong quy ciia diéu dudng vién tai Bénh vién Nhi Thai Binh nam 2020
Tr&n Thai Phic, Tang Thi Hao
Thuc trang va mét sd yéu 16 anh huéng dén thuc trang tuan thi vé sinh tay thudng quy ciia diéu dudng tai cac khoa Lam sang ngoai khoa
ctia Bénh vién Nhan dan Gia Binh nam 2019
Nguyén Thi Hudng, Tiéu Chi Blc, Lé Thi Thanh Huong
Thuc trang tuan thii vé sinh tay thuéng quy cta diéu dudng va ho sinh tai Bénh vién San - Nhi Tra Vinh nam 2020 va mét s yéu 16 lién quan
Nguyén Phucng Nam; Lé Thj Thanh Huong
Thuc trang cong tac quan Iy chat thai rin y té tai Bénh vién da khoa huyén Krong Bong tinh Daklak nim 2019
Nguyén Quynh Anh, L& Van Trung, Lé Thj Thanh Hucng
Thuc trang phén loai chat thai ran y 1€ tai Bénh vién quan Thi Dirc, thanh phd Ho Chi Minh nam 2019
Phan Thi Thu Trang, Vo Van Hai, Lé Thi Thanh Huong
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THUC TRANG CONG TAC QUAN LY HANH NGHE Y DUGC
TU NHAN TAI THANH PHO MONG CAl, TINH QUANG NINH

NAM 2020

TOM TAT

Nghién ctru mo ta cit ngang nham mé ta thuc trang
cong tac quan ly hanh nghé y dugc tu nhén trén dia ban
thanh phé Mong Cai, tinh Quang Ninh nam 2020. Két qua
nghién ctru cho thdy téng 107 can bd y té tham gia cong
tac quan 1y hanh nghé y dugc tu nhan trén dia ban. Tir
thang 1 dén thang 10 nim 2020, cic co quan quan 1y hanh
nghé y dugc tu nhan da t6 chic 16 lugt thanh kiém tra.
Trong do, 13 Iugt phat hién c6 vi pham tai cac co sé dugc
kiém tra. Qua cac dot thanh, kiém tra cho thdy “hanh nghé
quéa pham vi” 14 loai vi pham ma nhiéu co s mic nhét
(22,2%). 100% cac co s¢ hanh nghé y dugc tu nhéan dat vé
cac didu kién co s& vat chat. Tir két qua nghién ctru trén,
chiing t6i dwa ra khuyén nghi: can ting cuong cong tic
quéan 1y nha nude vé y té tu nhan.

Tir khéa: Y té tu nhan

SUMMARY

THE SITUATION OF THE
MANAGEMENT OF PRIVATE MEDICAL AND
PHARMACEUTICAL PRACTICE IN MONG
CAI CITY, QUANG NINH PROVINCE BY 2020

A cross-sectional descriptive survey aimed to
demonstrate the current situation of the management of
private pharmaceutical and medical practice in Mong Cai
city, Quang Ninh province in 2020. The findings show that
a total of 107 health workers those who are responsible
for managing this job in the areas surveyed. There were
16 visits of inspection conducted by the competent
agencies of private medical and pharmaceutical practice
management from January to October 2020. 13 of which
were found in violations at the inspected facilities. Through
inspections, “practice beyond scope of expertise” is an

1. Phong Y té thanh phé Méng Cai
2. Trwong Pai hoc Thing Long

Triéu Thi Thanh Thuy', Ddo Xudan Vinh?

error of violation found the most (accounting for 22.2%).

All of these private practicing institutions (100%) met the

condition of physical foundations. From the above survey

results, the state management of private medical and

pharmaceutical institutions should be intensified.
Keywords: Private health

I. PAT VAN PE

Thanh phd Mong Cai 1a d6 thi loai II nim & phia
Dong Bic tinh Quang Ninh 1a thanh phd Bién gidi c6 loi
thé, vai tro chién luogc quan trong vé chinh tri, kinh té,
qudc phong an ninh va ddi ngoai. Ciing véi sy phat trién
khu kinh té ctra khau Méng Cai thi hoat dong hanh nghé Y
Duogc tu nhan trén dia ban thanh phé da va dang phat trién.
Tuy nhién, véi dac thu la hoat dong mang tinh lgi nhuén
nén cac co s y duoc tu nhin cé thé bo qua nhimg yéu
cau vé chuyén mon, vé dao dirc nghé nghiép, ho c6 quyén
quyét dinh s lwong dich vu ma ngudi bénh phai lam ké ca
nhitng dich vu khong thyc sy can thiét. Viéc lam dung cac
xét nghiém hay may moc dit tién dién ra thuong xuyén.
Vi vy, can c6 su ting cuong quan 1y ciia nha nude dé co
bién phap han ché hodc ngan chan.

Véi mong mudn tim hiéu thyc trang cong tac quan
Iy hanh nghé y dugc tu nhan & thanh phd Méng Cai hién
nay nhu thé nao? Chung t6i d tién hanh nghién ciru dé tai
“Thyc trang cong tac quan 1y hanh nghé Y Dugc tu nhan
tai thanh phé Moéng Cai, Quang Ninh nam 2020”.

II. PHUONG PHAP NGHIEN CUU

2.1. Pia diém va thoi gian nghién ctru

Nghién ctru dugce tién hanh tai Phong Y té thanh ph
va co s& hanh nghé y, duoc tu nhén trén dia ban thanh phd
Moéng Cai tir thang 03/2020 dén thang 10/2020.

Téac gia chinh Tri€u Thi Thanh Thuy, SPT: 0963827916; Email: trieuthuypyt@gmail.com

Ngay nhan bai: 09/11/2020 |
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2.2. Thiét ké nghién ciru: M6 ta cit ngang sir dung
s liéu thir cap.

2.3. Cach chon miu nghién ctru: Nghién ciru ap
dung phuong phap chon mau toan bg. Chon toan bo 72 co
so dang hanh nghé trén dia ban.

2.4. Phuong phap thu thip théng tin

- Hoi ctru s6 liéu thir cép tir hd so, chung tur, bdo cdo,
s6 sach, bién ban thanh kiém tra dé tim s liéu lién quan
dén muyc tiéu nghién ciru.

2.5. Phwong phap xir Iy s6 liéu

- Nhap liéu bang phim mém epidata 3.1

- Xt Iy s6 liéu bang phin mém Stata 13.0 cho céac
thong tin md ta va phén tich thong ké: DPbi véi bién mo
ta: Trung binh, do léch chuén, gia tri min, max, s6 lugng
vaty 1€ %.

2.6. Dao dirc nghién ciru

Déi tuong nghién ciru duge gii thich cu thé vé muc
dich ctia nghién ctru. D4 tugng tham gia nghién ciru hoan
toan ty nguyén. Moi thong tin dugc dam bao gilr kin va
chi phuc vu cho muc dich nghién ctru.

III. KET QUA NGHIEN CUU

Bing 1. 86 lwgng cdn bé lam cong tic qudan Iy hanh nghé Y — dwoc tw nhin

Noi lam viéc

S6 lwong (nguoi)

Phong y té thanh phé 04
Xa, phuong (17 tram, xa, phuong) 103
Téng sb 107

Két qua néu tai Bang 1 cho thay c6 tong s6 107 can
bd y té tham gia cong tac quan ly hanh nghé y duoc tu.

Trong d6, s6 can bd 1am cong tac tai phong Y té thanh phd
1a 4 nguoi; tai cac xa, phuong 1a 103 nguoi.

Bing 2. Cong tic xdy dung ké hoach thanh tra, kiém tra nim 2020

Tén co quan Co sé ¢6 ké hoach/ nim Thue hién Ty 1€
Phong y té thanh phé 01 01 100
Xa, phuong (17 TYT xa, phudng) 17 17 100

Két qua nghién ctru cho thiy, phong Y té thanh phd
c6 xay dung ké hoach thanh, kiém tra va co thuc hién.

Tat ca 17 TYT x4, phuong déu xay dung ké hoach thanh,
kiém tra va déu c6 tién hanh thuc hién thanh kiém tra.

Bdng 3. Phén bé cdc loai hinh hoat dpng ciia cdc co s¢ HNYDTN (n=72)

Stt Linh vuc hoat dgng S6 co sé Ty 1€
1 Phong kham da khoa 2 2,8
2 Y (N1=24; 33,4%) Phong Chuyén khoa 18 25,0
3 Co s dich vu y té 04 5,6
5 Nha thubc tw nhan 15 20,8

Duogc (N2=41; 56,9%) - -
6 Quay thuoc doanh nghiép 26 36,1
7 Y hoc ¢d tmyén (N3 =17;9,7%) Co s6 Y hoc ¢d truyén 7 9,7
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Két qua néu tai Bang 3 cho thiy s6 loai hinh Dugc  phong kham da khoa chiém 2,8%, phong kham chuyén
tu nhan chiém ty 1¢ cao nhat 56,9% (Trong d6 quay thudc  khoa chiém 25,0% va co s¢ dich vu y & chiém 5,6%).
doanh nghiép chiém 36,1% va nha thudc tu nhan chiém Loai hinh Y hoc ¢d truyén tu nhan chiém ty 1¢ thap nhat
20,8%). Tiép d6 loai hinh Y tu nhan vé6i 33,4% (Bao gdm  véi 9,7%.

Bdng 4. Tinh hinh thuc hién diéu kién co so vit chit 6 cdc co sé (n=72)

Cic chi tiéu danh gia S6 lwong Ty 18
Phong hanh nghé riéng biét du ban, ghé, giuong quy dinh 72 100
Du dién tich, du s6 phong quy dinh 72 100
Co6 dién nudc 72 100
C6 du noi ngdi cho ngudi bénh chd kham 72 100
Pat tiéu chuén vé sinh moi truong 72 100

Két qua nghién ctru chi ra 100% céc co so hanh nghé  dién tich, di s6 phong quy dinh; ¢6 dién nudc; co di noi
y dugc tu nhan dat vé cac diéu kién co so vat chat (Phong  ngdi cho nguoi bénh chd kham; dat tiéu chuan vé sinh méi
hanh nghé riéng biét du ban, ghé, givong quy dinh; do  truong) (Bang 4)

Bing 5. Tinh hinh thuc hién mét s6 quy dinh hanh chinh é cdc co s¢ (n=72)

Cac chi tiéu danh gia S6 lugng Ty 1€
C6 ghi chép, thong ké 72 100
Ghi chép, thong ké khong diy du (n=72) 72 100
C6 niém yét pham vi hanh nghé 72 100
C6 niém yét gia dich vu 72 100
Niém yét gia dich vy day du 72 100
Bién higu dung quy dinh 72 100

Két qua néu tai Bang 5 cho thiy 72 co s¢ hanh nghé  vi hanh nghé va c6 bién higu dung quy dinh (100%). 72
y dugc tu nhan co thuc hién ghi chép, thong ké nhung co s& hanh nghé y dwoc tu nhan ¢ niém yét gia dich vu
72/72 co s& chua ghi chép day di. Toan bd co so hanh  nhung 100% s co s& nay niém yét gia chua day du.
nghé y duoc tu nhan trong nghién ctru c6 niém yét pham

Bing 6. S6 luot co sé dwoc thanh kiém tra

S6 luot co sé dwoge kiém tra S6 lwot vi pham
Linh vue - -
So lwgng Ty 1€ So lwong Ty 1€

Y 6 100 5 5/6
Dugc 8 100 8 8/8
YHCT 2 100 0 0/2
Chung 16 100 13 13/16
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HWJ CUU KHOA HOC

Két qua nghién ctru cho thiy, ¢6 16 luot thanh kiém

luot; sb luot vi pham 1a 5. Déi voi linh vuc duge, s luot

tra. Trong do, 13 lugt phat hién cd vi pham tai cac co sé kiém tra 1a 8; sb luot vi pham la 8. Ddi véi linh vue y hoc

duoc kiém tra. Ddi v6i linh vue Y, s6 luot kiém tra 13 6

¢b truyén, s6 luot kiém tra 14 2 va 0 ¢6 lugt vi pham.

Bing 7. 86 co sé vi pham phdt hi¢n qua thanh, kiém tra va két qua xie Iy vi pham hanh chinh (n=72)

Loai vi pham S6 lwgng Ty 1€
Hanh nghé qua pham vi 16 222
Sb co so bi xir phat vi pham hanh chinh 13 18,1
Vi pham quy ché chdng nhiém khuan 5 6,9
Ngudi hanh nghé khong c6 ching chi hanh nghé 3 4,2
Ho4 chit xét nghiém qué han ding 1 1,4

Két qua néu tai Bang 7 cho thdy “hanh nghé qua
pham vi” 14 loai vi pham ma nhiéu co s& méc nhat (22,2%).
Tiép theo 1a 16i bi xur phat vi pham hanh chinh véi 18,1%.
6,9% s6 vo so vi pham quy ché chéng nhiém khuan. 4,2%
co s vi pham ngudi hanh nghé khéng ¢ ching chi hanh
nghé. Chi ¢6 1 co s vi pham 15i hoa chit xét nghiém qua
han dung (1,4%).

IV. BAN LUAN

Ngay 24 thang 01 nam 2017, Uy ban nhan dan thanh
phd Moéng Cai di ra Quyét dinh s6 110/QD-UBND vé
viéc ban hanh quy dinh chtc nang, nhiém vy, quyén han
va co cdu to chirc cia Phong Y té thanh phd Mong Cai
[8]. Trong d6 néu rd Phong Y té thanh phd gom 4 can bo:
01 truéng phong, 01 pho trudng phong, 01 chuyén vién
kiém nhiém ké toan va 01 can su. Ngoai Phong Y té chiu
trach nhiém quan 1y hoat dong quan Iy hanh nghé Y duogc
tu nhan trén dia ban, con c6 su hd tro cla cac tram Y té.
Tai thanh phé Méng Cai c6 17 tram y té x4, phuong. 14
Tram Y té dugc giao 6 bién ché, 2 Tram Y té dugc giao 7
bién ché, 1 Tram Y té dugc giao 5 bién ché [9]. Nhu vay,
téng s6 can bo tuyén xa phuong tham gia cong tac trén 1a
103 can bo y té.

Mot trong cac nhiém vu cua cac co quan tac quan
ly hanh nghé Y dugc tu nhan 1a xdy dung ké hoach hoat
dong thanh kiém tra cic co s& hhanh nghé Y duoc tu
nhan. Nam 2020, Phong Y té thanh phd va 17 tram y té
x4, phuong trén dia ban thanh phd Mong Cai da xay dung
ké hoach hoat dong thanh, kiém tra trong nam, va 100%
da thuc hién thanh kiém tra theo ké hoach. Tuy nhién, trén
thuc té trién khai, cac co quan quan 1y hanh nghé Y duogc

tu nhan trén dia ban thanh phé Mong Cai cé thuc hién
kiém tra nhung khong kiém tra hét lugt. Mot phan 1y do
1a vi ¢au nam 2020 dich Covid — 19 dién ra dan dén kho
khan trong viéc thuc hién.

Tir thang 1 dén thang 10 nam 2020, cac don vi quan
1y hanh nghé y duoc tu nhan da tién hanh 16 luot thanh
kiém tra. So véi cung ki nam 2019 [6], s6 luot thanh kiém
tra nam 2020 thap hon rat nhiéu. Ly do boi trong nim
2020, dich covid -19 dién bién phuc tap nén anh huong
dén viéc trién khai cong tac quan Iy hanh nghé y dugc tu
nhan trén dia ban. Qua qua trinh thanh kiém tra cho thay
cac két qua sau, vé diéu kién co s& vat chat - 100% cac
co s& hanh nghé y dugc tur nhan dat vé cac diéu kién co
s& vat chat. So v6i nghién ctru ctia Tran Thi Mai Oanh va
cac cOng su ¢ hai tinh Hai Duong va Binh Pinh ndm 2013
(48,4%), két qua cuia chiing toi cao hon [5]. V& viéc thuc
hién quy dinh hanh chinh tai co so, 72 co s& hanh nghé y
duoc tu nhan c6 thuc hién ghi chép, théng ké nhung 72/72
co s& chua ghi chép diy du. So v6i nghién ctru ciia Cao
Thi Thu niam 2013, ty 1 co s& ¢ ghi chép sb sach cia
chung t61 cao hon (100% so véi 97,6%). Tuy nhién, ty 1€
ghi chép sé sach ddy du trong nghién ctru clia chung toi
thip hon rat nhiéu (0% so voi 91,9%) [7]. Két qua thanh
kiém tra ciing cho thiy toan bd co s¢ hanh nghé y duoc tu
nhén trong nghién ctru ¢6 niém yét pham vi hanh nghé va
¢6 bién hién ding quy dinh (100%). 72 co s¢ hanh nghé y
dugc tu nhan c6 niém yét gia dich vu. So véi nghién ctru
cua Cao Thi Hoa nam 2008 tai quan Hai Ba Trung, Ha
Noi (17% co sé hanh nghé y dugc tw nhan khong niém
yét gia) thi ty 1& cac co sé niém yét gia dich vu cua ching
t6i cao hon [3]. Mic du 100% céc co s& ¢ niém yét gia
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nhung nhung 100% s6 co s& nay niém yét gia chua day
du. Két qua nay xuat phat tir viéc co sé mot phan cé suy
nghi khong niém yét gia viéc thu tién s& phy thudc vao
dbi twong khach hang dé dinh gia, mot phan dé dam bao
canh tranh gia khong muén cong khai tiét 16 gia. Nghién
ctru ctia Lé Vii Anh va cong sy ciing cho thiy co ché xay
dung gia cua tu nhan rat linh hoat nhung thudng khong
theo mot quy chudn nao, tham chi 1 v6 1y ma ngudi bénh
khong biét gia tri thuc cua dich vu ma ho phai chi tra khi
su dung [1].

Trong s& 16 luot thanh kiém tra ctia cic co quan
churc nang thi c6 13 lugt phat hién c6 vi pham tai cac co
s¢ duoc kiém tra chiém 81,3%. Déi véi linh vue Y, S6
luot kiém tra 12 6 luot; SO luot vi pham la 5. Ddi voi linh
vue duoc, s6 luot kiém tra 13 8; S6 luot vi pham 1a 8. i
v6i linh vue Y hoc ¢b truyén, s6 luot kiém tra1la 2 va 0 ¢o
luot vi pham.

Trong céc loai vi pham, “hanh nghé quéa pham vi” la
loai vi pham ma nhiéu co s& mic nhit (22,2%). Tiép theo
12 18i bi x{r phat vi pham hanh chinh véi 18,1%. 6,9% )
co s& vi pham quy ché chdng nhiém khuén. 4,2% co s&
vi pham ngudi hanh nghé khong c6 chimng chi hanh nghé.
Chi ¢6 1 co sé vi pham 15i hoa chit xét nghiém qua han
ding (1,4%). So véi két qua nghién ctru ciia Lé Thi Anh
Pao nam 2007 & thanh phé Ha Noi thi ty 1€ co s& vi pham
hanh nghé qua pham vi trong nghién ciru ctia ching toi
cao hon & quan Tir Liém (12,5%) nhung thap hon & quéan
Tay Ho (39,4%) [2]. Két qua ctia chung t6i ciing thap hon
so voi nghién ctru cia Nguyén Thi Thu Huong va cong
su (29,5%)[4]. DAy la tinh trang chung ciia hau hét cac co
sO'y té tu nhan trong ca nude, cic co s¢ ndy thuong ¢ xu
hudng lam qué kha ning cua minh vé cac dich vu va tha

TAI LIEU THAM KHAO

1. Lé Vii Anh va cong su (1999), “Gia dich vu va tinh hinh st dung dich vu y té tu nhan

gia, tiéu phan 3.2.

thuat cho phép.

Ty 18 co s& vi pham quy ché chdng nhiém khuén
trong nghién ciru ciia ching t6i (6,9%) thap hon so vai
nghién ctru cia Cao Thi Thu tai quan Hoan Kiém, Ha Noi
nam 2013 (>7,3%). [7]

Ti 18 co sé vi pham 161 nguoi hanh nghé khong c6
chimg chi hanh nghé trong nghién ciru cia chung toi
(6,9%) béng Y4 so v&i nghién cuu cua Tréan Thi Mai Oanh
va cong su (18,0%) [5].

V. KET LUAN

Tir két qua nghién ctru ching t6i dua ra két luan
sau: tong 107 can bo y té tham gia cong tac quan 1y hanh
nghé y dugc tu nhan trén dia ban thanh phé Mong Cai
nam 2020. Trong d6, s6 can bo 1am cong tac tai phong
Y té thanh phd 14 4; tai cac xa, phuong 1a 103 nguoi. Tir
thang 1 dén thang 10 nam 2020, cac co quan hanh nghé
y dugc tu nhan da td chtc 16 lugt thanh kiém tra. Trong
do6, 13 luot phat hién c6 vi pham tai cac co s dugc kiém
tra. D61 v6i linh vue Y, s6 luot kiém tra 13 6 luot, s6 lugt
vi pham 1a 5. Péi voi linh vue duoc, sb luot kiém tra 1a
8, sd luot vi pham 1a 8. P6i voi linh vue Y hoc ¢d truyén,
s6 luot kiém tra 14 2 va 0 c6 luot vi pham. Qua cac dot
thanh, kiém tra cho thay “hanh nghé qua pham vi” 14 loai
vi pham ma nhiéu co s& mic nhat (22,2%). Tiép theo la
16i bi x1r phat vi pham hanh chinh véi 18,1%, 6,9% s6 co
so vi pham quy ché chong nhidm khuin, 4,2% co so vi
pham nguoi hanh nghé khéng c¢é chimg chi hanh nghé.
Chi ¢6 1 co s¢ vi pham 18i hoa chét xét nghiém qua han
dung (1,4%). Tir két qua nghién ctru trén, chung t6i dwa
ra khuyén nghi: can ting cuong cong tic quan ly nha
nuéce vé y té tu nhan.

And0

, Du an ho tro y té quéc

2. L& Thi Anh Pao (2007), Thyc trang chip hanh phap 1énh hanh nghé y tu nhin cua cac co s HNYTN tai quan
Tay HO va huyén Tur Li€ém ndm 2007, Ludn van Thac s§ Y té cong cong, Truong Pai hoc Y té cong cong.

3. Cao Thi Hoa (2008), Panh gia viéc tuan tha mot s6 quy dinh hanh nghé y tu nhén ctia cac co sé hanh nghé y

tu nhan tai quan Hai Ba Trung-Ha No§i, nam 2008, Luén van thac si' Y té cong cong, Truong Pai hoc Y té cong cong.
4. Nguyén Thi Thu Huong (2008), Danh gi4 hoat dong hanh nghé y tu nhan trén dia ban tinh Bic Giang, nim
2008, Luan vin thac s§ Y té cong cong, Trudng Dai hoc Y té cong cong.

5. Tran Thi Mai Oanh va cong sy, “Thuyc trang hoat dong ctia y té tu nhan trong cung ung dich vu kham chita bénh
ban dau & hai tinh Hai Duong va Binh Binh”, Tap chi Chinh sach y té. 11, tr. 33-37.

6. Phong Y té thanh phd Méng Cai (2020), Béo cio két qua cong tic quan Iy nha nude vé hanh nghé y duoc tu
nhan trén dia ban thanh phd nam 2019, phuong hudéng nhiém vu nam 2020.
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7. Cao Thi Thu (2013), Thuc trang tudn tha mot sé quy dinh hanh nghé cua cac co sé y ngoai cong lap va mot
s6 yéu td lién quan tai quén Hoan Kiém, Ha Noi, nam 2013, Luan vin Thac sVY té cong cong, Truong Pai hoc Y té
cong cong.

8. UBND thanh phé Mong Cai (2017), Quyét dinh sé 110/QD-UBND vé viéc ban hanh quy dinh chirc ning,
nhiém vy, quyén han va co ciu t6 chirc cia Phong Y té thanh phd Moéng Cai, chu bién.

9. UBND thanh phé Méng Cai (2020), Quyét dinh s6 2397/QD-UBND ngay 31/3/2020 ciia UBND thanh phd
Mong Cai vé viée giao chi tiéu bién ché cong chire, vién chire, hop ddng 68 va hop ddng lao dong cho cac co quan hanh
chinh, don vi sy nghié€p chua ty dam bao chi thuong xuyén thuoc UBND thanh phé Mong Cai nam 2020, chu bién.
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